%

{0 LUCELIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

SUMARIO
1. DISPOSICOES INICIAIS 2  2.DOS CARGOS, E VENCIMENTOS 3
N 4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3. DAS INSCRICOES 3 _pcDE CONDICOES ESPECIAIS S
5. HOMOLOGAGCAO DAS g 6 DAS ETAPAS DO CONCURSO 5
INSCRICOES PUBLICO
8. DA COMPOSICAO DA PROVA
7. DA PROVA OBJETIVA 6 OBJETIVA 7
] 10. DA FORMA DE CLASSIFICACAO
9. DA PROVA DE TiTULOS 7 EDANOTA FINAL 8
11. DIVULGACAO DO GABARITO
PRELIMINAR 8  12.DOS RECURSOS 8
. 14. DO RESULTADO FINAL E
13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 9 HOMOLOGAGAO 9
15. DA NOMEACAO, POSSE E N
EXERCIGIO 9  16. DAS DISPOSICOES FINAIS 10
ANEXO | - CARGOS, REQUISITOS, 13 ANEXO Il - CRONOGRAMA DO 15
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il - CONTEUDO 16 ANEXO IV - CRITERIOS DE 18
PROGRAMATICO AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS
ANEXO V - ATRIBUICOES DOS 20 ANEXO VI - AUTODECLARACAO DE 9
CARGOS HIPOSSUFICIENCIA
ATENGCAO - DATAS E INFORMAGOES ESSENCIAIS
* Data de publicacéo do Edital: 09/07/2026
* Periodo de inscrigoes: 14/07/2026 a 26/07/2026
» Data de realizagao das provas objetivas: 16/08/2026
+ Site de inscricdo: www.valespe.com.br
* Taxa de inscrigdo: R$ 22,81

Prefeitura Municipal de Lucélia/SP — Concurso Publico n° Page 1 de 22

001/2026 — Banca Organizadora VALESPE CONCURSOS



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA, Estado de Sao Paulo, por intermédio da Comisséo do
Concurso Publico e no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS para o provimento efetivo de servidores, sob o regime
juridico estatutario, nos cargos publicos dispostos neste Edital, para a formacédo de CR - cadastro de
reserva de cargos docente de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL I, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCAGAO FIiSICA E
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS, na forma prevista no art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, e as disposicoes constantes da Lei Federal n° 9.394/1996, da Lei Municipal n°®
3.422/2003 e alteragdes posteriores, bem como com as demais normas pertinentes e nao conflitantes
com este instrumento, observando-se os principios da Administracdo Publica, sendo normatizado pelo
presente Edital de Concurso Publico, que sera regido pelas instrugdes a seguir:

1. DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, observada a
legislacdo especifica, e executado pela banca organizadora VALE DO NOROESTE CONCURSO E
TREINAMENTO LTDA / VALESPE CONCURSOS, com sede na Avenida Amazonas, 1083 - Sala 06,
Zona 3 - Cianorte/PR, endereco eletrbnico www.valespe.com.br, telefone (44) 3401-0284, e-mail
valedonoroeste@gmail.com, com supervisdo da Comissao Especial do Concurso Publico, designada
pela Portaria Municipal n® 9.895/2026.

1.2. O cronograma do Concurso Publico encontra-se no Anexo Il deste Edital.
1.3. O conteudo programatico das provas objetivas encontra-se no Anexo Ill deste Edital.
1.4. Os critérios de avaliagdo da Prova de Titulos encontram-se no Anexo IV deste Edital.

1.5. As atribuigdes dos cargos constam do Anexo V deste Edital.

1.6. As informagdes serao divulgadas no site da banca organizadora www.valespe.com.br e,
quando cabivel, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Lucélia/SP, www.lucelia.sp.gov.br/diario-
oficial-eletronico, bem como no site da Prefeitura Municipal de Lucélia/SP, www.lucelia.sp.gov.br.

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagées de todos os atos,
editais, resultados, convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico nos meios de
divulgacao indicados neste Edital.

1.8. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste
Edital e demais publicagées no endereco eletrénico www.valespe.com.br.

1.9. E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais, resultados, convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico até o resultado final
no site www.valespe.com.br

1.10. Apds o resultado final, as publicagdes serao feitas exclusivamente pelo 6rgao realizador no
Diario Oficial do Municipio.

1.11. Alinscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das normas e condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagédo do Concurso Publico,
em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.12. A organizagao, aplicacdo e correcao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da
VALE DO NOROESTE CONCURSO E TREINAMENTO LTDA / VALESPE CONCURSOS.
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1.13. A data, o periodo, o horario e os locais de realizagao das provas objetivas serdo divulgados
conforme o Cronograma constante do Anexo |l deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos efetivos ofertados, o cadastro de reserva, os requisitos minimos, a carga horaria e
o vencimento estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2.2. O provimento decorrente deste Concurso Publico sera em cargo efetivo, sob regime
estatutario, nos termos do art. 37, inciso I, da Constituicao Federal, do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Lucélia/SP e da legislagao municipal aplicavel.

2.3. A carga horaria de cada cargo é a constante no Anexo | deste Edital, podendo ser ajustada
conforme necessidade administrativa e legislagao aplicavel.

2.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 22,81 (vinte e dois reais e oitenta e um centavos),
aplicavel a todos os cargos deste Concurso Publico.

2.5. A nomeacao dos candidatos aprovados ocorrera conforme necessidade da Administragao
Municipal, disponibilidade orgamentaria e financeira, ordem de classificagao, requisitos do cargo e prazo
de validade do Concurso Publico.

2.6. Para fins de organizagao do certame, as provas serao realizadas em dois periodos distintos,
conforme a divisdo de cargos constante deste Edital: periodo da manha e periodo da tarde.

2.7. O Concurso Publico destina-se a:

2.7.1 — Provimento de 01 (uma) vaga de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — CIENCIAS;
e,Formacao de CR - cadastro de reserva para preenchimento ulterior dos cargos de PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL |, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - EDUCACAO FiSICA E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS, no decorrer
do prazo de validade do concurso e a critério da Administragao Publica. O provimento dos cargos
ocorrera segundo a efetiva demonstragéo da necessidade do servigo e a disponibilidade orgamentaria
existente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente através do enderego eletrénico
www.valespe.com.br, durante o periodo previsto no Cronograma do Concurso Publico, por meio dos
links correlatos, mediante leitura e aceitagao dos termos da inscrigao.

3.2. O boleto bancario ou outro meio de pagamento disponivel no endereco eletrénico
www.valespe.com.br somente podera ser emitido até o ultimo dia de inscricao previsto no Cronograma
do Anexo Il

3.3. As inscrigbes efetuadas via internet somente serdao confirmadas apdés a comprovagao do
pagamento da taxa de inscri¢do, quando houver.

3.4. Os pagamentos efetuados apds a data final de vencimento ndo serao aceitos.

3.5. Estarao isentos do pagamento da taxa de [nscrigéo os candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, desde que atendidas as condigbes e prazos
deste Edital.

3.6. A solicitagdo de isencdo devera ser realizada pelo candidato dentro do prazo previsto no
Cronograma do Concurso Publico - Anexo Il, exclusivamente pelo site www.valespe.com.br, mediante
preenchimento do requerimento disponivel na Area do Candidato e informacdo do Numero de
Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico.

3.7. A banca organizadora VALE DO NOROESTE CONCURSO E TREINAMENTO LTDA /
VALESPE CONCURSOS podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das

Prefeitura Municipal de Lucélia/SP — Concurso Publico n° Page 3 de 22
001/2026 — Banca Organizadora VALESPE CONCURSOS



‘g' Prefeitura de o
°

i LUCELIA

informacdes prestadas, sendo o resultado da solicitacido divulgado no site www.valespe.com.br no prazo
previsto no Cronograma.

3.8. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder administrativa, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas,
inclusive por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagao do Concurso Publico.

3.9. O candidato que tiver a solicitagao de jsengéo indeferida e desejar participar do concurso
publico devera acessar o site da organizadora, na Area do Candidato, e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data prevista no Cronograma.

3.10. Nao serdo aceitas inscricdes por via presencial, postal ou por qualquer outra via.

3.11. O candidato podera realizar até 2 (duas) inscricdes neste Concurso Publico, para cargos
distintos, desde que haja compatibilidade entre os periodos de aplicacdo das respectivas provas: sera
admitida a inscrigdo simultdnea apenas para um cargo com prova no periodo da manha e outro cargo
com prova no periodo da tarde, conforme os Anexos | e |l deste Edital. Nao sera admitida mais de uma
inscricdo para cargos com prova no mesmo periodo (manha ou tarde); caso o candidato assim proceda,
nao havera devolugéo do valor pago, devendo optar, no dia da prova, por qual cargo pretende concorrer.
E de exclusiva responsabilidade do candidato verificar previamente a compatibilidade de horarios e
assumir as consequéncias de eventual conflito.

3.12. O candidato é responsavel pelas informagoes prestadas no formulario de inscricdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento.

3.13. A Prefeitura Municipal de Lucélia/SP e a banca organizadora VALE DO NOROESTE
CONCURSO E TREINAMENTO LTDA / VALESPE CONCURSOS nao se responsabilizam por
solicitagbes de inscricdes via internet ndo recebidas por motivos técnicos, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.14. O candidato aprovado e convocado nos termos deste edital somente podera tomar posse no
cargo se atendidas, no minimo, as seguintes exigéncias:

* ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidadao portugués com igualdade de direitos civis,
nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

* ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de formacao de cadastro de reserva de
cargos docente regularmente convocado e de acordo com as necessidades da administragdo publica
municipal;

« ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

* ter aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada mediante exame (s) médico
admissional (is);

* estar quite com o Servico Militar, quando aplicavel;
« estar quite com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos;

* ndo ter sido demitido a bem do servigo publico ou exonerado por justa causa em qualquer esfera
governamental, mediante decisao transitada em julgado;

* ndo possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Publica que impossibilite
acumulagéo, ressalvados os casos previstos no art. 37, inciso XVI, da Constituicido Federal,

* possuir o requisito minimo de escolaridade, habilitagdo e registro profissional exigido para o
cargo, conforme Anexo [;

* apresentar os documentos exigidos pela Administragdo Municipal quando da convocacéo;
Possuir a escolaridade e demais requisitos para o cargo.

Nao ser aposentado por invalidez para funcdo com atribuicbes equivalentes.

 atender as demais exigéncias deste Edital e da legislagdo municipal aplicavel.
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3.15. Os requisitos deverdo ser comprovados no ato da convocacgao perante a administracéo
publica municipal de Lucélia.

3.16. O ndo cumprimento de qualquer das exigéncias previstas no item 3.14 podera implicar perda
do direito a nomeacao, facultada a convocagao do proximo candidato classificado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD E CONDIGOES ESPECIAIS

4.1. No presente concurso publico de provas e titulos, observar-se-a a reserva legal as pessoas
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) para cada cargo, observado o art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, o Decreto Federal n°® 3.298/1999 e demais legislacbes palicaveis.

4.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias previstas na
legislacao vigente.

4.4. As pessoas PCD participarao do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, ao dia, horario e local de aplicagao
das provas.

4.5. Os candidatos PCD que necessitarem de condi¢ao especial para realizacdo da prova deverao,
no prazo previsto no Cronograma, enviar via upload laudo médico expedido nos ultimos 12 meses,
atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo CID e indicagédo da
condicao especial necessaria.

4.6. A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: a primeira
contendo a pontuacao de todos os candidatos classificados; a segunda, quando houver, somente a
pontuacao dos candidatos PCD classificados.

4.7. O deferimento de condicido especial para realizagao da prova nido dispensa a comprovagao
dos requisitos necessarios para eventual posse.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. A relagéo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas sera divulgada conforme
previsto no Cronograma do Concurso Publico do Anexo I, bem como o horario e local de realizagao das
provas.

5.2. A relagao sera disponibilizada através de publicagao no Diario Oficial Eletrédnico do Municipio
de Lucélia/SP, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Lucélia/SP, quando cabivel, e divulgada no
endereco eletrénico www.valespe.com.br.

5.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e a verificacdo dos locais, datas, horarios e
periodos de prova.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico constara de duas etapas:
(a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

(b) Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, aplicavel a todos os candidatos
aprovados na Prova Obijetiva, conforme critérios previstos no Anexo IV deste Edital.

6.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos.

6.3. O candidato que n&o obtiver a pontuagao minima de 50,00 (cinquenta) pontos sera eliminado
do concurso publico.

6.4. Somente os candidatos aprovados na forma do item 6.3 participardo da prova de titulos.
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6.5. A Prova Objetiva sera aplicada por periodo, conforme organizag¢ao definida no Anexo | e nos
comunicados oficiais do certame.

CARGOS COM PROVA NO PERIODO DA MANHA

Posicao Prova objetiva pellosors
prova
Professor de Educagéo Basica | Sim - c_Ia_ssmga_tona € Manha
eliminatdria
Professor de Educacgéo Basica Il - Educagéo Sim - classificatéria e =
. L Manha
Fisica eliminatdria
Professor de Educagao Basica Il - Ciéncias Sim - gla§3|flgqtor|a e Manha
eliminatdria
CARGOS COM PROVA NO PERIODO DA TARDE
Posicao Prova objetiva Periodo de
prova
Professor de Educagao Infantil | Sim - classificatoria e Tarde

eliminatoria

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questdes, com duracao de até 04 (quatro) horas, ja
incluso o tempo para preenchimento das respostas.

7.1.1. A data, o periodo, o horario e os locais de aplicacdo serao informados na divulgacédo dos
locais de prova, prevista no Cronograma do Anexo II.

7.2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento original com foto, dentre os seguintes: Cédula de ldentidade - RG;
Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto e dentro do prazo de validade; Passaporte dentro do prazo de validade.

7.4. As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C, D), onde cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta.

7.5. Sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questoes
sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.6. Em caso de anulacao de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos da respectiva
prova, sendo os pontos correspondentes atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram,
independentemente da interposi¢céo de recurso.

7.7. Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer
material que n&o seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas.

7.8. As respostas deverao ser assinaladas com caneta de tinta azul ou preta, de tubo transparente,
na Folha de Respostas.

7.9. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o unico
documento valido para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.10. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de transcorrido
01h00min (uma hora) do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala
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a Folha de Respostas, podendo levar consigo o Caderno de Questbes, se autorizado pela banca
organizadora.

7.11. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realizacédo das provas e, apos
o fechamento dos portdes, nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que: deixar o local sem autorizagao; tratar
com falta de urbanidade os presentes; estabelecer comunicacdo com outros candidatos; usar de meios
ilicitos para obter vantagem; portar equipamento proibido em desacordo com as normas do edital; ou
deixar de atender as normas contidas no presente Edital.

8. DA COMPOSIGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, conforme a tabela seguinte,
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, aplicavel a todos os cargos deste Concurso Publico,
nos termos do Anexo lll.

Composicao da Prova Objetiva

Disciplina Questoes Pontos por questao Total
Lingua Portuguesa 8 2,50 20,00
Matematica 8 2,50 20,00
Nocdes de Informatica 4 2,50 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
TOTAL 40 — 100,00

8.2. Eventuais ajustes operacionais de aplicagao da Prova Objetiva, que nao impliquem alteragéo
da pontuacao total de 100 (cem) pontos prevista no item 8.1, poderdo ser adotados pela banca
organizadora, mediante prévia divulgagado aos candidatos, se necessario.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1.Participara da prova de titulos apenas os candidatos que atingirem a pontuagao minima de
50,00 pontos na prova objetiva.

9.2. Prova de Titulos, tera carater exclusivamente classificatério e sera pontuada conforme os
critérios previstos no Anexo IV deste Edital, complementando e acrescendo a Nota Final.

9.2. A pontuagdo maxima da Prova de Titulos € de 5,00 (cinco) pontos nédo se aplicando a ela o
carater eliminatério previsto para a Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado, para fins de pontuagao, apenas o titulo de maior valor apresentado pelo
candidato, vedada a soma de titulos entre si, nos termos do Anexo |V deste Edital.

9.4. A documgntagéo relativa aos titulos devera ser enviada exclusivamente de forma digital, por
meio de upload na Area do Candidato, dentro do prazo previsto no Cronograma do Anexo Il deste Edital,
observadas as regras, prazos e critérios estabelecidos no Anexo IV.

9.5. A auséncia de envio de titulos, o envio fora do prazo, a apresentacao de documentos ilegiveis
ou a nao comprovagao dos requisitos previstos no Anexo IV implicardo a atribuicdo de pontuacao 0,00
(zero) na Prova de Titulos, sem prejuizo da participagdo do candidato nas demais etapas do certame.

9.6. A constatagao de documento falsificado ou adulterado implicara a eliminagao imediata do
candidato do Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilizagao civil, penal e administrativa cabivel.
Caso ja tenha sido nomeado, sera instaurado processo administrativo para apurag¢ao, com observancia
da legislacao aplicavel.
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10. DA FORMA DE CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL

10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos, sendo
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

10.2. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.3. O candidato que nao obtiver a pontuacdo minima de 50,00 (cinquenta) pontos sera eliminado
do concurso publico.

10.4. A Nota Final do candidato correspondera a soma da pontuacgao obtida na Prova Objetiva com
a pontuagao obtida na Prova de Titulos, nos termos do Anexo IV deste Edital.

10.5. A classificacdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da Nota Final, por
cargo, observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

10.6. A auséncia do candidato a Prova Obijetiva, a pratica de fraude, o uso de meio ilicito ou o
descumprimento das regras do presente Edital implicarao eliminagdo do Concurso Publico.

10.7. A classificagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo e nomeacéo, sendo que
as mesmas somente ocorrerao diante da efetiva demonstragdo e necessidade do servigo publico, nos
termos regulamentados por este Edital.

11. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizagéo
da referida prova, no site www.valespe.com.br, a partir das 17h00, salvo disposicdo diversa no
Cronograma ou em comunicado oficial do certame.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposigao de recursos devidamente fundamentados, perante a banca organizadora
VALE DO NOROESTE CONCURSO E TREINAMENTO LTDA / VALESPE CONCURSOQOS, no prazo de
02 (dois) dias uteis, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagao do objeto de recurso,
contra:

* inscrigbes indeferidas;

* questdes das provas e gabarito preliminar;

* resultado preliminar da Prova de Titulos;

* resultados das provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser exclusivamente encaminhado via internet, junto ao enderego
eletrdnico www.valespe.com.br, no campo especifico disponivel na Area do Candidato.

12.3. Quanto aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragcdo, e os mesmos deverdo conter
indicacdo do numero da questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada, quando aplicavel.

12.4. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento
de mérito.

12.5. A banca examinadora VALE DO NOROESTE CONCURSO E TREINAMENTO LTDA /
VALESPE CONCURSOS constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado individualmente na Area do Candidato
ou no meio oficial indicado pela banca organizadora.
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13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificagao final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo analisados os
seguintes critérios de desempate, aplicados sucessivamente na ordem a seguir:

« candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), tendo preferéncia o de maior idade;

* maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;
* maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

* maior pontuacéo na prova de Matematica;

* maior pontuacéo na prova de Noc¢des de Informatica;

* maior pontuagao na Prova de Titulos;

« candidato mais idoso;

« persistindo o empate absoluto apos a aplicacdo de todos os critérios anteriores, sera realizado sorteio
publico, em data, horario e local divulgados por edital especifico no site www.valespe.com.br.

14. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

14.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico
constante do Anexo I, e disponibilizado no site www.valespe.com.br e nos meios oficiais de divulgacao
do Municipio, quando cabivel.

14.2. A Nota Final do candidato correspondera a soma da Prova Objetiva com a Prova de Titulos,
nos termos do item 10.4 deste Edital.

14.3. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera organizada por cargo e, quando
cabivel, em duas listas: a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados; e a Segunda Lista somente
com a classificacdo dos candidatos inscritos como PCD.

14.4. O Concurso Publico sera homologado pela autoridade competente, apés a conclusao das
etapas e julgamento dos recursos cabiveis.

14.5 A aprovacgéao e a classificagdo ndo geram direito a contratacdo e nomeacéao imediata, sendo
que as convocacdes e nomeacoes, serao realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
observada a ordem de classificagéo, a disponibilidade orgamentaria, as disposi¢des legais aplicaveis e
o interesse publico. O edital é para formacao de cadastro de reserva de cargos docente, sendo que a
nomeacao dos candidatos classificados dependera da necessidade da Administragao Municipal, sendo
que a unica ofertada de imediato € 01 (um) vaga para Professor de Educagéo Basica Il — Ciéncias.

15. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. A nomeacao dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
final por cargo, observadas as disposicoes referentes as vagas reservadas a PCD, a necessidade
administrativa, a disponibilidade orgcamentaria e financeira do Municipio e o prazo de validade do
Concurso Publico.

15.2. A nomeacdo sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Lucélia/SP e
divulqua no site da Prefeitura Municipal de Lucélia/SP ou no site da banca organizadora, conforme o
caso. E de responsabilidade do candidato acompanhar as nomeacoes.

15.3. O candidato nomeado devera manifestar interesse na posse e apresentar a documentagao
exigida no prazo de 2 (dois) dias corridos, a contar da publicagdo do ato de nomeagao no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, salvo prazo diverso estabelecido no ato convocatorio, sob pena de tornar-se
sem efeito o ato de nomeacéo.
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15.4. O candidato que ndo se manifestar ou nao apresentar a documentacao no prazo estabelecido
sera considerado desistente, podendo a Administracdo nomear o préximo candidato na ordem de
classificagéo.

15.5. A posse dar-se-a no prazo previsto na legislagdo municipal aplicavel, contado da publicagéo
do ato de nomeacgao, observados o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lucélia/SP e a
necessidade administrativa.

15.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo estabelecido sera considerado desistente,
perdendo o direito & nomeacao.

15.7. O candidato somente podera tomar posse se atender a todas as exigéncias previstas no item
3.14 deste Edital, comprovadas documentalmente até a data da posse.

15.8. O inicio do exercicio do cargo dar-se-a na data estabelecida pela Administracdo Municipal,
observado o prazo previsto na legislagdo municipal aplicavel, iniciando-se a partir de entdo o estagio
probatério de 3 (trés) anos, nos termos da legislagdo municipal e do art. 41 da Constituicdo Federal.

15.9. Para efeito da posse, fica o candidato nomeado sujeito a aprovagcdo em exame médico
admissional, que servira de avaliagdo de aptidao para o desempenho do cargo.

15.10. O candidato cuja condi¢do de saude for considerada incompativel com as atribuigbes do
cargo tera o ato de nomeacao declarado sem efeito, facultada a nomeacdo do préximo candidato
classificado.

15.11. No ato da posse, o candidato devera apresentar, em original e copia: RG; CPF; titulo de
eleitor; comprovante de quitacdo eleitoral; PIS/PASEP; comprovante de quitagdo militar, quando
aplicavel; certiddo de nascimento ou casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos, quando
pertinente; carteira de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos; atestado de
antecedentes criminais; diploma ou certificado de conclusao de curso conforme exigéncia da fungéo no
Anexo |; comprovante de requisitos especificos, inclusive registro em conselho profissional quando
legalmente exigivel; comprovante de residéncia; declaracdo de ndo acumulagao ilicita de cargos,
empregos ou fungdes publicas; 01 (uma) foto 3x4 recente e colorida; demais documentos exigidos pela
Administracao Municipal de Lucélia/SP.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo implica a aceitagao, por parte do candidato, de todas as normas, condi¢des e
disposicdes constantes deste Edital, bem como das legisla¢cdes municipal, estadual e federal pertinentes.

16.2. A inexatiddo das informagbes prestadas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de
documentos, constatadas a qualquer tempo, acarretara a eliminagao do candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

16.3. A Prefeitura Municipal de Lucélia e a organizadora do certame nao se responsabilizam por
cursos, apostilas, publicagbes, orientagdes ou quaisquer materiais didaticos relativos ao Concurso
Publico.

16.4. O candidato obriga-se a manter atualizado o endereco e demais meios de contato apds o
resultado final, sendo de sua exclusiva responsabilidade quando do acompanhamento das convocagoes.

16.5. A validade do presente Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da homologacao final
dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao Municipal.

16.6. A convocacao e nomeacgao dos candidatos habilitados obedecerao rigorosamente a ordem
de classificagcao, observados os requisitos legais e a legislagao aplicavel, levando em consideragao que
0 presente concurso publico € para formagao de cadastro de reserva de cargos docente.

16.7. A Prefeitura Municipal de Lucélia reserva-se o direito de nomear ou nao os(as)
candidatos(as) aprovados(as) por este edital na medida de sua necessidade e da disponibilidade
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orcamentaria existente..

16.8. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme as necessidades da Administragao
Municipal, devendo comparecer no prazo estabelecido na convocacdo e apresentar todos os
documentos comprobatérios dos requisitos do cargo e demais exigéncias deste Edital.

16.9. O candidato que nao observar o prazo estabelecido na convocagdo sera considerado
desistente, podendo a Administragao convocar o proximo candidato da lista de classificagao.

16.10. Para fins de nomeagao, o candidato convocado sera submetido a exame (s) de saude
ocupacional (is), realizado por profissionais designados pela Prefeitura Municipal, devendo apresentar
todos os documentos que lhe forem exigidos.

16.11. O candidato nao considerado apto nos exame (s) de saude ocupacional (is) sera eliminado
do Concurso Publico.

16.12. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das
atribuicdes sera desclassificado.

16.13. Se o candidato convocado exercer cargo, emprego ou fungdo publica acumulavel nos
termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo emitida pelo érgao
de lotacdo contendo a jornada exercida, para fins de verificacdo de compatibilidade de horarios. A
declaracao devera ser apresentada dentro do prazo fixado na convocacgao.

16.14. A nomeagao somente sera efetivada apés o cumprimento de todos os requisitos legais,
apresentagao completa da documentagao exigida e aprovagdo no exame de saude ocupacional.

16.15. O candidato deve ter o prazo de convocacgido para manifestar interesse na vaga e para
apresentar os documentos de comprovagao dos requisitos minimos e de contratagdo no cargo, sendo
(original e copia): RG, CPF, titulo de eleitor, declaracdo de quitacao eleitoral (emitida pelo TSE);
PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de
nascimento/casamento; certidao dos filhos menores de 14 anos; carteira de vacinacao atualizada dos
filhos menores de 05 anos; RG, CPF; PIS/PASEP e cartdao SUS dos dependentes; atestado ou certidao
de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital ou certificado
de conclusdo acompanhado de histérico escolar; comprovante de residéncia; 01 foto 3x4 recente e
colorida; Carteira de vacinacao atualizada e Certidao de Distribuicdo Criminal.

16.16. O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a
documentacéo estara previsto no edital de convocacéo.

16.17. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Lucélia-SP podera solicitar outros
documentos complementares.

16.18. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.19. A convocagéao para nomeagao dos candidatos habilitados ocorrera conforme a necessidade
de preenchimento das vagas, ficando o candidato ciente de que devera apresentar todos os documentos
comprobatérios dos requisitos legais para investidura no cargo.

16.20. As convocagdes serao divulgadas EXCLUSIVAMENTE no site da Prefeitura Municipal de
Lucélia/SP (https://www.lucelia.sp.gov.br), sendo responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagbes oficiais.

16.21. Por ocasido da contratagido, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao
regime de contratacao efetiva adotado pela Prefeitura Municipal de Lucélia/SP, qual seja, regime juridico
estatutario, de acordo com a legislagdo municipal vigente na data da contratagdo, condicionando-se a
contratagdo a aprovacado em exame (s) médico admissional (is) a ser realizado por médico do trabalho,
o qual servira de avaliagdo de aptidao para o desempenho do cargo.
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16.22. O candidato nomeado devera prestar seus servigos no local e horario estabelecidos pela
Administragdo Municipal.

16.23. Nao serao aceitos pedidos para inclusdo em final de lista.

16.24. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) concorda, sob as penas da Lei, com os termos que
constam neste edital e aceita que os dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execucédo deste Concurso Publico, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacao e selecao, autorizando expressamente a divulgagdo do nome, numero de inscrigdo, critérios
de desempate e das notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragédo Publica e nos termos da Lei Federal n.° 13.709 de 14 de agosto de 2018.

16.25 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico e pela
banca organizadora VALE DO NOROESTE CONCURSO E TREINAMENTO LTDA / VALESPE
CONCURSOS, em conformidade com a legislagao vigente.

Lucélia/SP, 13 de julho de 2026.

Tatiana Guilhermino Tazinazzio
Prefeita Municipal
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ANEXO | - CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

O valor do vencimento de cada cargo devera ser preenchido conforme o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério do Municipio de
Lucélia/SP, observada a atualizagao vigente na data de publicagédo deste Edital.

O Concurso destina-se a 01 (uma) Vaga imediata de Professor de Educacao Basica Il — Ciéncias; e, a formggéo de CR - cadastro de reserva para
preenchimento ulterior dos cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 1, PBOFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il — EDUCACAO FiSICA E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS no decorrer do prazo de validade do concurso e a critério da

Administracao Publica. O provimento dos cargos ocorrera segundo a necessidade do servi¢o e a disponibilidade orgamentaria existente.
TABELA A - CARGOS COM PROVA NO PERIODO DA MANHA

Posigao

Professor de Educagao
Basica |

Professor de Educagao
Basica Il - Educagéo Fisica

Professor de Educagao
Basica Il - Ciéncias

Requisitos minimos

Curso Normal em nivel médio ou Curso Normal Superior
ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo
especifica para o magistério nos anos iniciais do ensino
fundamental, nos termos do artigo 61, inciso | da LDB.

Licenciatura Plena em Educagéo Fisica, com registro no
Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF)

Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, com
habilitagdo para a docéncia em Ciéncias

Prefeitura Municipal de Lucélia/SP — Concurso Publico n°
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Vagas

CR

CR

01+CR

Carga horaria

33
horas/semanais

18 horas semanais

18 horas semanais

Remuneragao

R$ 2.599,06 + R$
1.633,19

R$ 1.605,79 + R$
702,71

R$ 1.605,79 + R$
702,71

Taxa de
inscricao

R$ 22,81

R$ 22,81

R$ 22,81

Experimente

Objetiva classificatoria
e eliminatdria + Prova
de Titulos

Objetiva classificatoria
e eliminatéria + Prova
de Titulos

Objetiva classificatéria
e eliminatdria + Prova
de Titulos
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Posicao

Professor de Educag&o Infantil |

TABELA B - CARGOS COM PROVA NO PERIODO DA TARDE

Requisitos minimos

Curso Normal em nivel médio ou Curso Normal Superior
ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo
especifica para o magistério na Educagéo Infantil, nos
termos do artigo 61, inciso | da LDB.

Prefeitura Municipal de Lucélia/SP — Concurso Publico n°
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Vagas

CR

Carga horaria

30 horas semanais

Remuneragao

R$ 1.603,12 + R$
2.244,38

flaxalce Experimente
inscrigao P

Objetiva classificatoria
R$ 22,81 e eliminatoria + Prova

de Titulos
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Evento Data/Periodo
Publicacéo do Edital de Abertura 13/07/2026
Periodo de Inscricbes 14/07/2026 a 26/07/2026
tI:cr)allflc()arpara solicitagdo de isencao da taxa de inscrigéo, se 14/07/2026 a 15/07/2026
Prazg para envio d'e documentos PCD e solicitagédo de 14/07/2026 a 26/07/2026
condic¢des especiais
Prazo para envio da documentag&o da Prova de Titulos 14/07/2026 a 26/07/2026
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigéo, se houver 27/07/2026
Homologacgao preliminar das inscrigdes 28/07/2026
Prazo de recurso contra inscricoes 29/07/2026 a 30/07/2026
Homologacgéo definitiva das inscrigbes 03/08/2026
Divulgacao dos locais de prova 10/08/2026
Realizagao das Provas Objetivas 16/08/2026
Divulgacao do gabarito preliminar 17/08/2026, a partir das 17h00
Prazo de recurso contra gabarito preliminar 18/08/2026 um 19/08/2026
Divulgacao do gabarito oficial 24/08/2026
Resultado preliminar da Prova Objetiva 24/08/2026

Prazo de recurso contra os resultados preliminares (Prova

Obijetiva e Prova de Titulos) 25/08/2026 a 26/08/2026

Resultado final 31/08/2026
Homologag&o do Concurso Publico 01/09/2026
Prefeitura Municipal de Lucélia/SP — Concurso Publico n° Page 15 de 22
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ANEXO lll - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conteudos comuns a todos os cargos

» Lingua Portuguesa: interpretacao de textos; gramatica normativa; coesédo e coeréncia; redagéo oficial; clareza,
precisao e corregao linguistica.

» Matematica e Nogdes de Informatica: interpretagdo de dados; problemas légicos; planilhas, editor de texto, internet,
correio eletrénico, seguranga da informacéo e uso de sistemas informatizados.

2. Conhecimentos especificos por cargo

Professor de Educacao Infantil |

Fundamentos da Educagéao Infantil; desenvolvimento infantil nos aspectos fisico, cognitivo, afetivo e social; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) - Educacéo Infantil e seus campos de experiéncia; rotina, cuidado e educagao
na primeira infancia; ludicidade e o brincar como eixo pedagdgico; avaliagao na Educacgéo Infantil; inclusdo escolar
e atendimento a diversidade; relagédo escola-familia-comunidade; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) -
Lei n° 8.069/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

Bibliografia sugerida (referéncias de apoio ao estudo, sem carater exaustivo ou vinculante ao contetdo cobrado
na Prova Objetiva): FREIRE, Madalena. A Paixdo de Conhecer o Mundo; VYGOTSKY, Lev. A Formag&o Social da
Mente; WALLON, Henri. A Crianga e o Seu Mundo; PIAGET, Jean. Psicologia e Pedagogia; KISHIMOTO, Tizuko
Morchida. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educagdo; OLIVEIRA, Ziima de Moraes Ramos de. Educagéo Infantil:
fundamentos e métodos. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011; KRAMER, Sonia. Infancias e Educacao Infantil; MALAGUZZI,
Loris. As Cem Linguagens da Crianga; PIKLER, Emmi. Abordagem Pikler: Educacéo Infantil; Resolugdo CNE/CP n°
2/2017 (institui a Base Nacional Comum Curricular); MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por
qué? Como Fazer?; SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: Construindo uma Sociedade para Todos; Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva (MEC); Desenho Universal para a Aprendizagem — DUA
(CAST); BERSCH, Rita. Tecnologia Assistiva; Resolugao CNE/CEB n° 4/2009 (dispbe sobre o Atendimento Educacional
Especializado).

Professor de Educacao Basica l

Fundamentos tedrico-metodolégicos da alfabetizagao e do letramento; didatica e planejamento de ensino nos anos
iniciais do Ensino Fundamental; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Ensino Fundamental, areas de
conhecimento e competéncias; avaliagdo da aprendizagem; gestdo de sala de aula e relagdes interpessoais;
inclusao escolar e atendimento a diversidade; interdisciplinaridade e projetos pedagdgicos; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n°
8.069/1990; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Bibliografia sugerida (referéncias de apoio ao estudo, sem carater exaustivo ou vinculante ao contetdo cobrado
na Prova Objetiva): LIBANEO, José Carlos. Didatica; LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagido da Aprendizagem Escolar:
estudos e proposigdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011; PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar;
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar; FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua
Escrita; SOARES, Magda. Alfabetizagdo: A Questdo dos Métodos; Alfabetizagdo e Letramento; Alfaletrar: toda crianga
pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto, 2020; WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem;
LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: O Real, o Possivel e o Necessario; HOFFMANN, Jussara. Avaliar para
Promover; VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-
Pedagdgico. 24. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2014; Resolugdo CNE/CP n° 2/2017 (institui a Base Nacional Comum
Curricular); MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como Fazer?; SASSAKI, Romeu
Kazumi. Inclusdo: Construindo uma Sociedade para Todos; Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (MEC); Desenho Universal para a Aprendizagem — DUA (CAST); BERSCH, Rita. Tecnologia
Assistiva; Resolugao CNE/CEB n° 4/2009 (dispde sobre o Atendimento Educacional Especializado).

Professor de Educacgao Basica Il - Educacgao Fisica

Fundamentos histdricos, filoséficos e pedagdgicos da Educacdo Fisica escolar; desenvolvimento motor e
aprendizagem motora; cultura corporal de movimento: jogos, esportes, ginasticas, dangas e lutas; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) - area de Linguagens e componente de Educacgéo Fisica; avaliagdo em Educagéao Fisica
escolar; inclusdo e adaptagdes para alunos com deficiéncia; saude, corpo e qualidade de vida no contexto escolar;
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metodologia do ensino da Educacgéo Fisica; Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB) - Lei n°
9.394/1996.

Bibliografia sugerida (referéncias de apoio ao estudo, sem carater exaustivo ou vinculante ao contetido cobrado
na Prova Objetiva): FREIRE, Jodo Batista. Educagdo de Corpo Inteiro; KUNZ, Elenor. Transformagédo Didatico-
Pedagdgica do Esporte; BETTI, Mauro. Educagao Fisica Escolar: Questdes e Reflexdes; DARIDO, Suraya Cristina.
Educacao Fisica na Escola; TANI, Go. Educacéo Fisica Escolar: Fundamentos de uma Abordagem Desenvolvimentista;
Resolugdo CNE/CP n° 2/2017 (institui a Base Nacional Comum Curricular); MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusao
Escolar: O que é? Por qué? Como Fazer?; SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: Construindo uma Sociedade para Todos;
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva (MEC); Desenho Universal para a
Aprendizagem — DUA (CAST); BERSCH, Rita. Tecnologia Assistiva; Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009 (dispde sobre o
Atendimento Educacional Especializado).

Professor de Educacgao Basica Il - Ciéncias

Fundamentos de Ciéncias da Natureza aplicados ao Ensino Fundamental; metodologia do ensino de Ciéncias;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - area de Ciéncias da Natureza e suas competéncias; alfabetizacdo
cientifica; experimentagao e ensino investigativo; educagdo ambiental e sustentabilidade; corpo humano, saude e
qualidade de vida; ecologia, biodiversidade e meio ambiente; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB) - Lei n® 9.394/1996.

Bibliografia sugerida (referéncias de apoio ao estudo, sem carater exaustivo ou vinculante ao contetido cobrado
na Prova Objetiva): BIZZO, Nélio. Ciéncias: Facil ou Dificil?; Lei n® 9.795/1999 (institui a Politica Nacional de Educagéo
Ambiental); Resolugdo CNE/CP n° 2/2017 (institui a Base Nacional Comum Curricular).
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ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS
PROVA DE TiTULOS — CARGOS DE PROFESSOR

1. A Prova de Titulos sera aplicada aos cargos de Professor deste Concurso Publico, tera carater
exclusivamente classificatério e sera pontuada conforme os critérios previstos neste Anexo,
complementando e acrescendo a Nota Final da Prova Objetiva.

2. A documentagéo relativa aos titulos devera ser enviada exclusivamente de forma digital, por
meio de upload na Area do Candidato, no sistema de inscricoes da VALESPE CONCURSOS, dentro do
prazo previsto no Cronograma do Concurso Publico.

3. Nao serao aceitos titulos enviados por e-mail, por via postal, presencialmente ou por quaisquer
outros meios diversos do upload no sistema indicado no item anterior.

4. Caso o candidato efetue inscricdo em mais de um cargo, devera enviar a documentacao relativa
aos titulos individualmente para cada inscri¢ao/cargo, quando aplicavel.

5. Serao aceitos como titulos diplomas, certificados ou declaracdes definitivas de conclusio de
curso, expedidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC), contendo identificagdo
institucional e, quando aplicavel, carimbo ou assinatura do responsavel pela expedicao.

6. Documentos emitidos por instituicbes estrangeiras deverao estar devidamente revalidados ou
reconhecidos no Brasil, conforme a legislagdo vigente.

7. Declaragbes, certiddbes ou atestados de conclusdo de curso somente serdo aceitos se
acompanhados do respectivo historico escolar e se emitidos por instituicao reconhecida pelo MEC.

8. Os documentos deverao ser enviados em copia integral, frente e verso quando houver, de forma
legivel, em arquivo digital compativel com o sistema de inscri¢des.

9. A constatagdo de documento falsificado, adulterado, ilegivel ou incompativel com as regras
deste Edital implicara o indeferimento do titulo, sem prejuizo da responsabilizagao civil, penal e
administrativa cabivel.

10. Sera considerado, para fins de pontuacdo, apenas o titulo de maior valor apresentado pelo
candidato, vedada a soma de titulos entre si.

Titulos Valor Comprovante
Coépia do diploma, expedido
por instituicao oficial de
ensino, devidamente validado
pelo Ministério da Educagao
(MEC), ou declaragao de

Doutorado, concluido até a
data de apresentagao dos

titulos, desde que relacionado 5,00 lus&o d
a area da educagado. (Maximo conclusao de curso

. ’ acompanhada da copia do
de 1 Diploma)

respectivo historico escolar ou
da ata de defesa, quando
cabivel.

Copia do diploma, expedido
por instituicao oficial de
ensino, devidamente validado
pelo Ministério da Educagéo
(MEC), ou declaragéao de

Mestrado, concluido até a
data de apresentagao dos

titulos, desde que relacionado 4,00 ~
. ~ o conclusao de curso
a area da educacéo. (Maximo e
. acompanhada da cépia do
de 1 Diploma)

respectivo histérico escolar ou
da ata de defesa, quando
cabivel.

Cépia do certificado, expedido
por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado
pelo Ministério da Educagéo
(MEC), ou declaragao de
conclus&o de curso

Po6s-Graduagao Lato Sensu

relacionada a area da

educagao, com carga horaria 3,00
minima de 360 horas,

concluida até a data de
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Titulos Valor Comprovante
apresentagdo dos titulos. acompanhada da cépia do
(Maximo de 1 Certificado) respectivo histérico escolar.

Sera computado apenas o
titulo de maior valor
PONTUACAO MAXIMA 5,00 apresentado pelo candidato,
vedada a soma de titulos
entre si.

11. Sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) ao candidato que n&o enviar titulos, que enviar
documentacdo fora do prazo, que apresentar documentos ilegiveis ou que na&o comprovar
adequadamente os requisitos previstos neste Anexo.

12. A Prova de Titulos ndo possui carater eliminatério. A auséncia de titulos ndo elimina o
candidato, desde que aprovado na Prova Objetiva conforme as regras deste Edital.

13. Cabera recurso contra o resultado preliminar da avaliacao dos titulos, no prazo previsto no
Cronograma, exclusivamente pela Area do Candidato no site www.valespe.com.br.

14. Os casos omissos relativos a Prova de Titulos serdo resolvidos pela Banca Organizadora,
observadas as regras deste Edital e a legislagao aplicavel.
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ANEXO V - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Professor de Educacao Infantil |

I. Docéncia na educacao infantil, modalidade de creche;

Il. Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicao;

lll. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica de sua instituicao;

IV. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexdo e
o aperfeigoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientagdo do coordenador
pedagadgico e ou diretor de escola;

V. Registrar a frequéncia diaria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel;

VI. Garantir as criangas que estao iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptagdo e o
acolhimento na instituigao;

VII. Receber diariamente as criangas na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

VIIl. Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipéteses sobre o0 mundo;

IX. Estimular as criangas em seus projetos, agdes e descobertas
X. Ajudar as criangas em suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencgao, curiosidade e participagao;

XI. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento das
atividades;

XlI. Manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de
orientagdes da instituigao;

XIIl. Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do
trabalho da equipe;

XIV. Observar constantemente as criangas em relagao ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental,
psicolégica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;

XV. Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes espacos;
XVI. Estimular as criangas na conservagao dos diferentes ambientes e materiais;

XVII. Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;

XVIII. Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢cao de habitos de higiene e saude;
XIX. Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

XX. Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;

XXI. Higienizar as méaos e rosto dos bebés;

XXII. Trocar fraldas e roupas dos bebés;

XXIII. Aucxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene;
XXIV. Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

XXV. Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia;

XXVI. Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

XXVII. Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional,
respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

XXVIII. Organizar, auxiliar e orientar a alimentagao e hidratagdo das criangas;
XXIX. Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagédo apds as refeicoes;
XXX. Ministrar medicamentos aos bebés e as criangas apenas sob prescricao médica;

XXXI. Manter a organizagéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de
sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de materiais € bom atendimento ao publico;

XXXII. Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;
XXXIII. Realizar a higienizagéo dos brinquedos conforme orientagao do superior;
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XXXIV. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horario regular de
saida, zelando pela seguranga e bem estar das mesmas;

XXXV. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais;
XXXVI. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Professor de Educacgao Basicall

I. Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

V. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VII. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Educacgao Basica Il - Educagao Fisica e Professor de Educacgao Basica Il - Ciéncias
(todas as areas)

|. Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Ill. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

V. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VII. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO VI - AUTODECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu, , inscrito(a) no CPF
n° , candidato(a) ao cargo de
, inscricdo n° ,
declaro, para fins de solicitacao de isencéo da taxa de inscricdo no Concurso Publico n® 001/2026, que
me encontro em situacao de hipossuficiéncia econémica, nos termos das regras previstas no Edital.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade das informacbes aqui prestadas podera acarretar o
indeferimento da solicitacao, a eliminagao do certame, a anulagéo dos atos decorrentes da inscri¢gdo e a
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal cabivel.

Lucélia/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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