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CONCURSO PUBLICO N2 01/2025
EDITAL N2 01 - ABERTURA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTILHO Estado de Sao Paulo, por intermédio da Comissao
do Concurso Publico e no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura de
inscricoes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o provimento efetivo de servidores nos
empregos publicos dispostos neste Edital na forma prevista no art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao
Federal e de acordo com as Leis Municipais pertinentes e normatizado pelo presente Edital de
Concurso Publico que sera regido pelas instrucdes a seguir:

1. PREAMBULO DO EDITAL - DISPOSICOES INICIAIS

1.1. 0 Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, serd regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital, e executado pela Banca Organizadora “VALESPE
CONCURSOS”, com sede na Avenida Amazonas, 1083 - Sala 06, Zona 3 - Cianorte - Parana -
Fone (44) 3401-0284, endereco eletronico www.valespe.com.br, com a supervisdo da
Comissao Especial de Concurso Publico nomeada para esta finalidade.

1.2. O cronograma do Concurso Publico encontra-se no Anexo I deste Edital.
1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.
1.4. As atribuig¢des dos cargos constam do Anexo III deste Edital.

1.5. Nao serdo fornecidas, sob nenhuma hipétese, informacoes referentes a datas, locais e
horarios de realizacdo das provas ou demais eventos por telefone, aplicativo de mensagens
(WhatsApp) ou qualquer outro meio ndo oficial. As informagdes pertinentes estardo
disponiveis exclusivamente nos editais e comunicados oficiais, cuja consulta e
acompanhamento sdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publica¢des no endereco eletronico www.valespe.com.br.

1.7. E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar as publicacées de todos os
atos, editais, resultados, convocag¢des e comunicados referentes a este Concurso Publico até o
resultado final no site www.valespe.com.br

1.8. Apos o resultado final, as publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgao realizador no
Diario Oficial do Municipio - https://imprensaoficialmunicipal.com.br/castilho

1.9 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo
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do Concurso Publico, em relacdo as quais nao podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.10 A organizagdo, aplicacao e corregao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da
“VALESPE CONCURSOS”.

2.DOS CARGOS

2.1. As provas serdo aplicadas no Municipio de Castilho/SP.

2.2. Evedada a multipla inscrigio.

2.3. Oslocais, horarios e turnos das realizagdes das Provas constardo no Edital de Convocagao
para as Provas.

2.4. As inscricoes serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletrénico
www.valespe.com.br durante o periodo das inscri¢oes previsto no Cronograma do Concurso
Publico, lendo e aceitando os termos da inscri¢ao e transmitindo os dados.

2.5. As vagas sdo as constantes deste Edital e as que eventualmente vierem surgir durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

2.6. Os valores dos vencimentos constantes das tabelas estdo atualizados até a data de
publicacao deste Edital.

CARGO REQUISITOS VAGAS CARGA REMUNERACAO
HORARIA
SEMANAL
Agente Administrativo -1 | Ensino Médio Completo.
Conhecimento do pacote | 2 +CR 44 R$2.815,14
Microsoft Office.

Ensino Médio Completo.
Residir na Zona Rural de

Agente Comunitariode Castilho. 2 +CR 40 R$3.036,00

Saude - Rural

Conhecimento do pacote
Microsoft Office e Possuir
CNH Categoria A.

Agente Comunitariode
Saude - Urbano

Ensino Médio Completo.

Residir na Zona Urbana de
Castilho, Conheament.o do| 2+CR 40 R$3.036,00
pacote Microsoft Office e
Possuir  CNH Categoria A.

Agente de Endemias Ensino Médio Completo.
Conhecimento do 2 +CR 44 R$3.036,00
pacote Microsoft Office.
Juridico Curso Superior em direito.
da Procuradoria Juridica | Conhecimento do pacote | 1+ CR 40 R$5.241,99
Microsoft Office.
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Assistente Social

Curso Superior Assistente
Social. Registro no CRESS -
Conselho Regional de
Servico Social de Sao Paulo e
conhecimento do pacote
Microsoft

Office.

1+CR

30

R$4.040,28

Atendente de
Consultoério Dentario

Ensino Médio Completo e
curso ACD. Registro no
Conselho Regional

de Odontologia e
conhecimento do pacote
Microsoft Office.

1+CR

44

R$2.262,98

Atendente de Farmicia

Ensino Médio Completo e
curso de Atendente de
Farmacia com carga minima
de 160 horas. Conhecimento
do pacote Microsoft Office.

2+CR

44

R$2.262,98

Controlador Interno

Curso Superior em
Contabilidade, Economia ou
Direito. 5 (cinco) anos de
experiéncia devidamente
comprovado na dareade
formacao econhecimento
do pacote Microsoft Office.

1+CR

44

R$5.241,99

Fonoaudiologo

Curso Superior em
Fonoaudiologia. Registro no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia de Sao Paulo
e conhecimento do pacote
Microsoft Office.

2+CR

30

R$5.892,89

Inspetor de Alunos

Ensino Médio Completo.

1+CR

44

R$2.072,86

Merendeiro

Ensino Fundamental
Completo.

1+CR

44

R$1.980,63
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Curso Superior Completo em

Psicélogo Psicologia. Registro 1+CR 20 R$4.319,81

Ativo no Conselho Regional
de Psicologia (CRP) no
Estado de Sao Paulo.

Técnico de Seguranca do

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em Seguranga
do Trabalho. Experiénciade 2 | 1+ CR 44 R$4.145,12
anos comprovado em CTPS e
registro ativo no Ministério
do Trabalho e Emprego.

Terapeuta Ocupacional

Curso Superior em Terapia
Ocupacional. Registro no
Conselho Federal de | 2+CR 30 R$5.892,89
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional no Estado de Sao
Paulo.

Legenda: CR - Cadastro Reserva.

2.7. As atribuicoes dos cargos constam do Anexo III deste Edital, sem prejuizo de outras
atividades determinadas pela Administracdo Publica Municipal.

3. DAS INSCRICOES E DAS ISENCOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletrénico
www.valespe.com.br durante o periodo das inscri¢des previsto no Cronograma do Concurso
Publico, através dos links correlatos, lendo e aceitando os termos da inscricao.

3.2. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude - Urbano e Agente Comunitario de
Saide - Rural, o candidato deverd residir no Municipio de Castilho, na area
correspondente a vaga para a qual se inscreveu (urbana ou rural), conforme estabelece a
Lei Federal n? 11.350/2006, que regulamenta as atividades dos Agentes Comunitarios de
Saude.

3.3. Ovalor dataxa de inscricdo sera de:

Ensino Fundamental: R$50,00 (cinquenta reais)
Ensino Médio: R$70,00 (setenta reais)
Ensino Superior: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

3.4. A taxa de inscricdo ndo serd devolvida em nenhuma hipétese, ressalvado quando do

cancelamento do Concurso Publico.
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3.5. O boleto bancario disponivel no endereco eletronico www.valespe.com.br, somente podera
ser impresso até o ultimo dia da inscrigdo, previsto no Cronograma do Anexo .

3.6. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do
pagamento do boleto bancario.

3.7. Os pagamentos que forem efetuados apos a data final do vencimento do boleto bancario
nao serao aceitos.

3.8. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo para o candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

3.9. A isencido devera ser solicitada mediante requerimento do candidato até a data
prevista no Cronograma do Concurso Publico - Anexo I, no site de inscricao da organizadora,
fazendo upload (envio) dos documentos necessarios, quais sejam:

a) Declaracdo Assinada e digitalizada, conforme modelo do Anexo IV deste Edital.

b) Comprovante de inscricdo do candidato em beneficios assistenciais do Governo Federal
com a indicacdo expressa do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico.

c) Apresentacdo da Folha de Resumo do Cadastro Unico - V7.
d) Quando for doador de medula éssea: Comprovacao do Cadastro ativo no REDOME

e) Comprovantes emitidos por 6rgdo oficial ou entidade credenciada que atestem a
realizacdo de, no minimo, duas doagdes de sangue no periodo de doze meses anteriores
arealizacdo do concurso;

3.10. Nao serao consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio, sendao
aquele estabelecido no item 3.6.

3.11. A ndo apresentacao de qualquer documento elencado no item 3.7 ou ainda a
apresentacdo fora dos padroes exigidos implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.12. As informacgoes prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, administrativa, civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas, a qualquer momento, e ainda, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do Concurso Publico.

3.13. A organizadora ird consultar o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

3.14. O candidato que tiver a solicitacao de isenc¢ao indeferida e desejar participar do concurso
devera acessar o site da organizadora na “Area do Candidato” e imprimir a 22 via do boleto de
inscricao e efetuar o pagamento até a data de seu vencimento.
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3.15. A Prefeitura Municipal de Castilho e a empresa VALESPE CONCURSOS nao se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet nao recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacgao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.16. Ao seinscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar
o0 cargo para o qual pretende concorrer.

3.17. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

3.18. O descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacao
da inscrigao.

3.19. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.20. Ao inscrever-se no Concurso Publico, o candidato deve observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicagdo das provas.

3.21. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.22. Nao serdo aceitas inscricdes por via presencial, postal ou por qualquer outra via.

3.23. A exigéncia de diploma ou certificado de conclusdo acompanhado do histérico escolar,
somente sera exigida no momento da contratagdo do candidato aprovado, para o exercicio do
cargo.

3.24. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
b) Ser aprovado neste Concurso Publico;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima de 74 (setenta e
quatro) anos;

d) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da fungdo mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

e) Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;
f) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
g) Atender as condi¢oes de escolaridade e requisitos da funcao;

h) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”,
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
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Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes ressalvada os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.

“ H

Nao ser aposentado por invalidez para a mesma fung¢ao, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

Os requisitos citados acima, deste Edital sdo essenciais para contrata¢do, devendo o

candidato no prazo improrrogavel de 10(dez) dias uteis a conta do dia posterior a data da
publicacio do edital de convocacgio, apresentar seguintes documentos, em conforme com a Lei n°
2.831/2019, com reconhecimento de firma em cartério quando se tratar de copia:

I- COPIA

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)

)

K)
1)

Cédula de identidade (RG), frente e verso;

CPF Cadastro de Pessoa Fisica;

CTPS (Carteira de Trabalho Digital), contendo os dados pessoais;

Cadastro do PIS/PASEP, se aplicavel, quando néo for o primeiro emprego;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Cartéo de vacina atualizado;

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo, para candidatos do sexo masculino;
Titulo de eleitor;

Comprovante de residéncia atualizado, emitido ha no maximo 90 (noventa) dias, como conta
de energia elétrica, agua ou cartdo de crédito;

Comprovante de escolaridade exigida para o emprego, sendo, no caso de nivel superior, 0
diploma de graduagdo (frente e verso) com reconhecimento pelo MEC. Caso o candidato tenha
se formado h& menos de um ano, sera aceita a entrega do certificado de conclusdo de curso
acompanhado do historico escolar;

Comprovante de inscricdo no conselho de sua categoria, caso 0 emprego assim exigir;
Declaracédo de Imposto de Renda do ano-base atual, com comprovante de entrega ou prova de
isen¢ao;

m) Cartéo de vacina para filhos menores de 6 anos, atualizado;

n)
0)
p)
q)
r)
s)

t)

u)

Comprovante de matricula ou frequéncia escolar para filhos entre 6 e 14 anos de idade;
Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 18 anos de idade;

Certiddo de nascimento e CPF de filhos maiores de 18 anos que se encontrem regularmente
matriculados em institui¢do de ensino superior, com comprovagao de matricula vigente.
Comprovante de desligamento ou exoneracdo de emprego publico anterior, referente a um
periodo de até dois anos a contar da data do desligamento;

Numero da conta corrente no Banco Bradesco. Caso o candidato ndo possua conta no referido
banco, seré autorizada a abertura de conta salario para dep6sito do pagamento;
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II- DOCUMENTOS ORIGINAIS

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Certidao de Quitacao Eleitoral, emitida pela Justica Eleitoral;

c) Certiddo de Execucao Criminal, emitida pelo Tribunal de Justica do Estado onde o
candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido.

e) Para os convocados na area de Agente Comunitario de Saude - Urbano ou Rural o
comprovante de residéncia devera ser apresentado no ato da convocagao e contratagdo,
sendo condicdo obrigatéria para o exercicio do cargo. A falsidade de informagdes ou
documentos implicard eliminacdo do candidato e anulacdo dos atos eventualmente
praticados, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

III- EXAMES ADMISSIONAIS

O candidato devera ser aprovado nos exames admissionais exigidos pela Administrac¢do, que
incluem:
a) Exame médico geral, com emissao do ASO - Atestado de Satide Ocupacional;
b) Exame psicolédgico, quando exigido, com laudo emitido por psicologo registrado no CRP;
c) Exame toxicoldgico, conforme o §6° do art. 168 da CLT, para o emprego de motorista,
quando
d) aplicavel.
§ 1° Todos os exames admissionais serao encaminhados pela Divisdo de Seguranga e Medicina
do Trabalho da Prefeitura, e os custos serdo arcados pela Administracdo Municipal.
§ 2° Conforme a natureza do emprego, exames complementares poderao ser realizados, em
conformidade com o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, para
assegurar a aptidao do candidato as fun¢des do emprego.
3.26. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a

vaga.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do neste Concurso Publico para
os cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com sua condi¢do, em conformidade com o artigo
37, inciso VIII, da Constituicao Federal, com a Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia), com o Decreto Federal n? 3.298/1999 e com o Decreto Federal n?
9.508/2018.

4.2. Sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas em cada cargo, aplicando-se o arredondamento para o nimero inteiro subsequente
quando a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), nos termos da legislacdo vigente.

4.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas, por falta de
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candidatos aprovados, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacao.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias previstas
no artigo 22 da Lei n? 13.146/2015, bem como nos artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999 e
no Decreto n? 9.508/2018.

4.5. As pessoas com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, avaliacdo, critérios de
aprovacdo, dia, horario, local de aplicagdo das provas e nota minima exigida, nos termos do
artigo 40 do Decreto n2 3.298/1999.

4.6. 0 candidato com deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, apresentar laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenc¢as - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Paragrafo tinico. O laudo médico ndo precisa ser emitido em prazo especifico, desde que esteja
valido e apto a comprovar de forma inequivoca a condicdo de deficiéncia.

4.7. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova devera
requeré-las no prazo previsto no Cronograma do Concurso Publico, apresentando atestado
meédico ou relatdrio que justifique o atendimento diferenciado solicitado (ex.: uso de aparelhos
de audicao, prova ampliada, auxilio de ledor, tempo adicional, entre outros).

4.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo), serdo oferecidas provas ampliadas,
desde que solicitadas no prazo e na forma previstos neste Edital.

4.9. 0 candidato que ndo apresentar a documentacdo comprobatdria no prazo fixado sera
considerado nao inscrito como pessoa com deficiéncia, passando a concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

4.10. A andlise dos laudos apresentados podera ser feita por equipe multiprofissional, nos
termos do artigo 43 da Lei n? 13.146/2015, podendo ser convocado o candidato para
complementac¢do de informacgdes, se necessario.

4.11. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢des do cargo
sera desclassificado.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas esta prevista para ser
divulgada no prazo previsto no Cronograma do Concurso Publico do Anexo I bem como o
horario e local de realizacao das provas.

5.2. A relacdo sera disponibilizada, através de publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial do
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Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Castilho e divulgada no endereco
eletronico www.valespe.com.br.

5.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Concurso Publico constara de:
a) Prova escrita objetiva de carater classificatorio para todos os cargos.

6.2. A duracdo da Prova (Objetiva) serd de até 03 (trés) horas, ja incluso o tempo para
preenchimento das respostas.

6.2.1 - A Prova Escrita Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes para os empregos que
ndo exigem conhecimento em Informatica, e por 40 (quarenta) questdes para os empregos que
exigem conhecimento em Informatica.

6.2.2 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.3 - O candidato que nao obter 50,00 pontos na prova objetiva escrita sera eliminado do
Concurso Publico.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO:

a) Cédula de Identidade - RG;
b) Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro
do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.4. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questoes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C, D), onde cada questdo tera
apenas 01 (uma) alternativa correta.

6.5. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢ao
assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.6. Em caso de anulag¢do de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

6.7. Durante as provas ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou
qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas.

6.8. 0 candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
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objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.9. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢io da prova.

6.10. Ser4, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes:

a) Deixar o local de realizacao da prova sem a devida autorizagao.
b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas.

d) Estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orienta¢des expedidas
pela organizacao do Concurso Publico.

6.11. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta,
de tubo transparente, na Folha de Respostas.

6.12. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta.

6.13. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico
documento valido para a correc¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.14. Ndo sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

6.15. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.16. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala.

6.17. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido
01h00min (uma hora) do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente
Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala apenas a Folha de Respostas (Gabarito) podendo
levar consigo o Caderno de Questoes.

6.18. Ao término da prova, os trés ultimos candidatos remanescentes em cada sala deverao
permanecer no recinto até a conclusdo integral dos trabalhos, sendo obrigatoriamente
acompanhados pelo Fiscal de Sala e por um membro da Comissdao Organizadora, para fins de
garantia da lisura e transparéncia do certame. Os referidos candidatos, juntamente com os
responsaveis mencionados, deverdo aportar suas assinaturas no verso de todas as folhas de
respostas, a fim de atestar a autenticidade, a regularidade e o encerramento do procedimento
avaliativo.

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
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7. DAS NORMAS

7.1. A prova escrita objetiva sera individual, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.

7.2. Reserva-se aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das
provas.

7.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas e apos o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados também nos
quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Para os empregos que exigem conhecimento em informatica(nivel médio e superior),

a avaliacdo constara de prova escrita objetiva de carater classificatério composta por 40
(quarenta) questoes, conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questoes Valor Valor total
Portugués 04 4,00 16,00
Matematica 04 3,00 12,00
Conhecimentos Especificos 24 2,00 48,00
Informatica 08 3,00 24,00
TOTAL: | 100,00

8.2. Para os empregos que ndo exigem conhecimento em informatica (nivel fundamental),

a avaliacdo constara de prova escrita objetiva de carater classificatério composta por 30
(trinta) questdes, conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questoes Valor Valor total
Portugués 10 4,00 40,00
Matematica 10 3,00 30,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
TOTAL:|{100,00

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
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9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva para todas os cargos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,00
(cem) pontos e terda carater classificatério.

9.2. Sera considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidato que obter
no minimo 50,00 pontos.

10. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a
realizacdo da referida prova, no site www.valespe.com.br a partir das 13h00.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a Banca VALESPE
CONCURSOS no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado do primeiro dia subsequente a data de
publicacao do objeto de recurso.

11.2 Caberao recursos contra:

a) Inscricdes indeferidas;

b) Questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

11.3. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, através da ferramenta que
estara disponivel na “Area do Candidato” junto ao endereco eletrénico www.valespe.com.br.

11.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracao e os mesmos deverao conter
indicacdo do nimero da questdo, da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também
sob pena de sua desconsideracao.

11.5. Nao serdo admitidos recursos interpostos por via postal, fax, correio eletronico (e-mail)
ou por qualquer outro meio diverso daquele previsto neste Edital.

11.6. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacao plausivel.

11.7. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdao indeferidos sem
julgamento de mérito.

11.8. A Banca VALESPE CONCURSOS constitui dltima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo
mesmo motivo.

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) candidato maior de 60 anos. Idade mais elevada, nos termos do paragrafo tinico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741/2003(Estatuto da Pessoa Idosa), considerando-se a data da inscri¢ao;

b) tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal,
mediante comprovacao documental;

c) tiver prestado servico a Justica Eleitoral como mesario, presidente de mesa, secretario ou em
outra funcao oficial, nos termos do art. 98, § 2°, da Lei Federal n° 9.504/1997, mediante
comprovacao documental;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos.

e) maior pontuacdo na prova de matematica.

f) persistindo empate absoluto, sera designada por edital, sessao publica para realizacao de
sorteio.

12.2. O candidato que desejar obter o beneficio previsto nos critérios de desempate devera,
obrigatoriamente, realizar o upload dos documentos comprobatérios no sistema de inscrigoes,
dentro do prazo estabelecido neste Edital, sob pena de ndo reconhecimento do direito ao
beneficio.

12.3. Serdo aceitos apenas os documentos enviados dentro do prazo fixado, em formato digital
(PDF), legiveis e completos, cabendo ao candidato assegurar-se de que o envio foi efetivado
corretamente no sistema.

12.4. Para fins de desempate, poderdao ser apresentados os seguintes documentos
comprobatérios:

a) Comprovacao de exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal, por meio de declaragdo ou certiddo emitida pelo juizo competente;

b) Comprovacdo de prestacdo de servico a Justica Eleitoral como mesario, presidente de mesa,
secretario ou em outra fungdo oficial, nos termos do art. 98, § 2°, da Lei Federal n2 9.504/1997,
por meio de declaragdo emitida pela Justica Eleitoral.

12.5. 0 envio dos documentos fora do prazo ou por meio diverso do sistema de inscricao ndo
sera considerado para fins de pontuac¢do ou desempate.

12.6. A organizacao do certame ndo se responsabilizara por falhas técnicas, arquivos ilegiveis
ou envios ndo confirmados, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto envio e a
autenticidade das informacgdes declaradas.
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13. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

13.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado conforme previsto no Cronograma do
Concurso Publico do Anexo I publicado no érgao de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site no site www.valespe.com.br.

14. DO RESULTADO PRELIMINAR

14.1. O Edital de resultado preliminar sera divulgado conforme previsto no Cronograma do
Concurso Publico do Anexo I mediante edital, publicado no 6rgao de imprensa oficial do
municipio e disponibilizado no site www.valespe.com.br.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma constante do Anexo I,
mediante edital publicado no érgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site
www.valespe.com.br.

18.2. A Nota Final do candidato do Concurso Publico compreendera da nota auferida na etapa
de Prova Objetiva.

18.3. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a
classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

18.4. A classificagdo, ndo gera o direito automatico a nomeagdo, pois serdao chamados na
conformidade da real necessidade dos servigcos segundo o critério da oportunidade.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscricdo implica na aceita¢do por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢cdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e
federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade
da declaracao.

19.3. A Prefeitura Municipal de Castilho-SP e a Valespe Concursos nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

19.4. Apés o resultado final, as folhas respostas serdo encaminhadas ao Departamento de
Recursos Humanos no seu original.

19.5. O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Castilho-SP, durante o prazo
de validade do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais
convocagoes, nao lhe cabendo qualquer reclamacgdo caso esta ndo seja possivel, por falta da
citada atualizacao.
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19.6. A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da homologacao
final dos resultados, podendo haver prorrogac¢do por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal.

19.7. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da VALESPE CONCURSOS bem como
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo
Codigo Civil.

19.8. Para efeito de contratagdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Castilho
e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

19.9. A classificacdo, nao gera o direito automatico a nomeacgao, pois serdo chamados na
conformidade da real necessidade dos servicos segundo o critério da oportunidade.

19.10. A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Castilho-SP, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por
tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢cdo Federal.

19.11. Caso o candidato convocado possua outra fun¢do publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso II da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgao ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas func¢des, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios, quando da sua convocagao.

19.12. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Castilho-SP podera solicitar outros
documentos complementares.

19.13. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

19.14. Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao
regime de contratacao efetiva adotado pela Prefeitura Municipal de Castilho/SP, de acordo com
a legislagdo municipal vigente na data da contratacdo, condicionando-se a contratacao a
aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira
de avaliagcao de aptiddo para o desempenho da fungao, nos termos deste documento.

19.15. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das
funcgoes sera desclassificado.

19.16. 0 ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusado e
desclassificacao em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

19.17. A aprovacao no Concurso Publico assegura direito a nomeagao até o niimero de vagas
previstas, e devera ocorrer dentro do prazo de validade do certame a critério a Administracao
Municipal a seu juizo da oportunidade e conveniéncia, e obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do Concurso Publico.

19.18. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados ocorrera de conformidade com
Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
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a necessidade do preenchimento das vagas, ficando o candidato aprovado ciente de que
devera exibir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcio
além de outros exigidos pela administracio e necessarios para admissio no servico

publico.
19.19. A convocagao obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de sua aprovacao

o direito automatico a nomeacao, pois serdo chamados na conformidade da real necessidade
dos servicos segundo o critério da oportunidade.

19.20. Os candidatos deverao acompanhar as convocagdes que serdo divulgadas
EXCLUSIVAMENTE no site Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Castilho/SP
https: //www.castilho.sp.gov.br/

19.21. A convocagdo para admissao efetiva dos candidatos classificados ocorrera de
conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, ficando o candidato aprovado

ciente de que devera exibir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para

a funcao, além de outros exigidos pela administracao e necessarios para admissio no
servico publico. A convocacdo obedecera a ordem de classificagao, nao gerando o fato de sua

aprovacdo o direito automatico a contratacdo temporaria, pois serdao chamados na
conformidade da real necessidade dos servicos segundo o critério da oportunidade.

19.22. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido previstos
no presente Edital, serdo resolvidos em comum através da Comissdao Especial de Concurso
Publico e a Banca VALESPE CONCURSOS.

Castilho/SP, 17 de outubro de 2025

Paulo Duarte Boaventura
Prefeito do Municipio de Castilho
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Evento

Data Provavel

Publicacdo do Edital de Abertura

17/10/2025

Periodo de Inscri¢cdes

20/10/2025 a 03/11/2025

Prazo para envio de documentacao referente ao desempate

20/10/2025a03/11/2025

Prazo final para solicitacao de iseng¢ao

22/10/2025

Edital de Resultado dos Pedidos de Isengao

23/10/2025

Prazo para encaminhamento da documentacdo para vagas PCD

20/10/2025a03/11/2025

Data final para pagamento do boleto bancario 04/11/2025
Edital de Homologacao das Inscrigdes 05/11/2025
Prazo de recursos contra o edital de homologacdo das inscrigoes 06a10/11/2025
Edital com Local e Hordario para realizagdo das Provas Objetivas 08/12/2025
Realizac¢ao das Provas Objetivas 14/12/2025
Divulgacao de Gabarito Preliminar 15/12/2025
Prazo contra questdes do gabarito preliminar 16a18/12/2025
Edital de Resultado Gabarito Oficial e do Resultado Preliminar 05/01/2026
Prazo contra a classificagdo do resultado preliminar 06a08/01/2026
Edital de Resultado Final 12/01/2026

1 0 cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de
inscritos e de recursos, intempéries, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteracoes nos meios de divulgacao do certame.
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

FUNCOES NiVEL FUNDAMENTAL:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacao grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo
- substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacgdo e analise -
artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes -
advérbios: classifica¢do, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicdo - conjung¢ées - interjeicoes.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes,
expressoes (cdlculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdrio Nacional
(Real); Equacgdes: 12 e 29 graus; Inequacgoes do 12 grau.

FUNCOES NiVEL MEDIO E SUPERIOR:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacao grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo
- substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacao e andlise -
artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo pronomes: conceito,
classificacdo - preposicao - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo -
pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivacdo
prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfologicos, sintaticos, semanticos - figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de
linguagem.

Matematica: Resolucio de situagdes-problema, envolvendo: adi¢io, subtracdo, multiplicacio,
divisdo, potencia¢do ou radiciacdo com nimeros racionais, nas suas representacdes fracionaria
ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e
proporc¢ado; Regra de trés simples ou composta; Equagoes do 12 ou do 22 graus; Sistema de
equacdes do 12 grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagao -
meédia aritmética simples; Nocoes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
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Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico
e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA EMPREGO

Agente Administrativo - I: Atendimento ao publico. Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16 e artigo 37). Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo
de Etica).

Lei Organica Municipal (disponivel https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/castilho)
Regras para elaboracgdo de oficio. Conhecimento da CLT (Artigo 129 a 145, Artigo 317 a 323,
Artigo 379 a 386, Artigo 391 a 400, Artigo 482). Atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos e classificacdo; Comunicacdo oficial e administrativa: oficio, memorando,
requerimento, ata, Decreto, portaria e projeto de lei; Protocolo, arquivo e tramitacdo de
documentos; No¢des basicas de administragdo de pessoal: admissao, frequéncia, férias, licencas
e desligamentos; Controle de ponto, folha de pagamento e beneficios; No¢des de transparéncia
e acesso a informacgdo (Lein? 12.527 /2011 - LAI);

Agente Comunitario de Saude: Sistema unico de Saide (SUS): Principios e diretrizes do SUS:
universalidade, integralidade, equidade, descentralizacdo, hierarquizacdo e regionalizacdo da
rede de servicos, participacao e controle social. Constituicao Federal — artigos 62, 196 a 200.
Lei n2 8.080/1990 — organizacao e funcionamento do SUS. Lei n? 8.142/1990 — participacdo
da comunidade e financiamento. Lei n2 11.350/2006, com alteracdes da Lei n2 13.595/2018 —
regulamentacdo das atividades do Agente Comunitario de Saude. Decreto n? 7.508/2011 —
organizacdo regionalizada da atencdo a saude. Politica Nacional de Atenc¢ao Basica (PNAB) —
Portaria MS n? 2.436/2017: principios, diretrizes, estrutura e funcionamento da Atencgao
Primdria a Sadde e da Estratégia Satide da Familia (ESF). Redes de Atencdo a Saude (RAS).
Financiamento do SUS e blocos de custeio. Perfil, atribuicdes e competéncias legais do ACS.
Territorializacdo e mapeamento das microareas. Cadastro e acompanhamento de familias.
Planejamento e execucdo de visitas domiciliares: abordagem, comunicacdo, escuta ativa,
registro de informacgdes e uso de sistemas como e-SUS. Educa¢do em sauide: promocao da saude,
prevencdo de doengas e agravos, mobilizacdo comunitaria e apoio a campanhas publicas. A¢des
de vigilancia e orientagdo sobre prevencdo de doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis
(dengue, zika, chikungunya, tuberculose, hanseniase, COVID-19, hipertensao, diabetes, saude
materno-infantil, sadde do idoso, saude mental, saiude bucal). Incentivo a vacinacdo e
acompanhamento de grupos prioritarios. Atencao a satide da mulher, pré-natal, aleitamento
materno, saide da crianga e do adolescente. Vigilanancia em Saude: Notificagdo compulséria
de doencas e agravos. Medidas de prevencao e controle de surtos e epidemias. Vigilancia
ambiental e sanitaria: 4gua, esgoto, residuos sdlidos, vetores e animais pegonhentos. Educacao
comunitaria em saneamento basico e habitos saudaveis. Programas e Politicas de Saude:
Estratégia Saude da Familia — composicdo da equipe, integracao com outros servicos de saude
e rede de apoio social. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) — vacinas do calendario basico
e suas condi¢des de conservagdo. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude (PNPS). A¢oes de
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atencao domiciliar e acompanhamento de pessoas com doencas cronicas. Politicas de saude
relacionadas ao Bolsa Familia e Cadastro Unico. Etica e Relacionamento Comunitario: Etica
profissional, dever de sigilo e confidencialidade das informagdes. Direitos dos usuarios do SUS
(Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude). Relagdes humanas e comunicacao efetiva com
individuos e familias. Respeito a diversidade cultural, as diferengas sociais e aos direitos
humanos. Trabalho em equipe multiprofissional. Lei Organica Municipal (disponivel
https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/castilho)

Agente de Endemias: Endemias e Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Biologicos do Vetor:
Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle:
Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacao, Leishmaniose,
Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saide Publica e Saneamento Basico,
Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua,
Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. Lei 8080/90 - Lei
Organica da Sadde; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96;
Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 -
Consolidacao do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Lei Organica Municipal (disponivel
https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/castilho)

Analista Juridico da Procuradoria Juridica: Direito Constitucional : Principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil; Direitos e garantias fundamentais;
Organizagdo politico-administrativa da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;
Administracdo publica: principios do art. 37 da Constituicao Federal; Poderes da Republica e
suas funcgdes tipicas e atipicas; Controle de constitucionalidade; Interven¢do do Estado nos
direitos fundamentais; Competéncias legislativas e administrativas dos entes federativos;
Emenda Constitucional n? 19/1998 e reforma administrativa. Direito Administrativo :
Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo; Poderes administrativos: hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia; Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificagao, invalidacdo e convalida¢ao; Processo administrativo: Lei Federal n? 9.784/1999;
LicitacOes e contratos administrativos: Lei n? 14.133/2021 (nova lei de licitacdes) e no¢cdes da
Lei n? 8.666/1993; Pregao (Lei n? 10.520/2002). Regime Diferenciado de Contratagoes
Publicas (Lei n? 12.462/2011). Responsabilidade civil do Estado; Controle e autotutela
administrativa; Servigos Publicos (Lei n? 8.987/1995). Lei 101/00. Lei 4.320/64. Parcerias
Publico-Privadas (Lei n? 11.079/2004); Bens publicos e uso privativo; Servidores publicos:
provimento, vacancia, direitos e deveres, penalidades e processo disciplinar; Improbidade
administrativa: Lei n2 8.429/1992 e alteragdes da Lei n® 14.230/2021; Transparéncia e acesso
a informacgao: Lei n2 12.527/2011. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n® 13.019/2014),
Consorcios Publicos (Lein? 11.107/2005). Direito Civil : Parte geral do Codigo Civil: pessoas
naturais e juridicas, domicilio, bens, fatos e atos juridicos; Negécio juridico: validade, defeitos e
nulidades; Obrigacdes: espécies, modalidades e exting¢do; Contratos: principios, formacdo e
espécies mais comuns na administracao publica (prestacdo de servigos, locacao, compra e
venda); Responsabilidade civil; Prescri¢do e decadéncia. Direito Processual Civil: Principios
fundamentais do processo civil; Jurisdicdo, acdo e processo; Competéncia e partes; Peticdo
inicial, contestacdo, reconvencgao e recursos; Provas, sentenca e coisa julgada; Tutela proviséria;
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Cumprimento de sentenca e execuc¢do; Procedimentos especiais (mandado de seguranga, acao
popular, acdo civil publica, desapropriacdo e improbidade administrativa); Atuacdo do
Municipio em juizo e prerrogativas da Fazenda Publica. Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho : Principios gerais do Direito do Trabalho; Contrato individual de
trabalho: formacao, vigéncia, alteracdo, suspensao e extin¢do; Jornada de trabalho, férias, 132
salario, FGTS e verbas rescisérias; Normas de seguranga e medicina do trabalho; Processo
trabalhista: reclamacdo, defesa, audiéncia, provas e recursos; Competéncia da Justica do
Trabalho; Execucdo trabalhista; Acordos e convenc¢des coletivas; Relagdo entre Municipio e
servidores celetistas. Direito Tributario e Financeiro : Sistema tributario nacional: principios
e espécies de tributos; Competéncia tributaria dos Municipios; Impostos municipais: IPTU,
ISSQN, ITBI; Taxas e contribuicdes; Responsabilidade tributaria; Crédito tributario:
lancamento, suspensao, extin¢do e exclusdo; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n? 101/2000): principios e limites; Execucdo fiscal (Lei n? 6.830/1980). Direito Penal e
Processual Penal (no¢des essenciais) : Principios do Direito Penal; Aplicacdo da lei penal no
tempo e no espaco; Crimes contra a administragao publica (arts. 312 a 327 do Codigo Penal);
Nocodes basicas de acdo penal, competéncia e provas. Redacao Oficial e Parecer Juridico
:Principios da redagédo oficial; Linguagem técnica, concisao, impessoalidade e clareza; Estrutura
e elaboracdao de parecer juridico, despachos, minutas e manifestagdes processuais;
Padroniza¢do de documentos juridicos e administrativos. Lei Organica Municipal (disponivel
https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/castilho)

Assistente Social: O Servico Social (as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais); A
histéria do Servico Social e o projeto ético politico; O Servico Social na contemporaneidade; A
ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais; O Servico Social e a
interdisciplinaridade; Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Saide; Programas
e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS); Programa de Atencao Integrada a Familia - PAEF e PAEFI, CREAS;
Conselho de Assisténcia Social e a Participacao Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacao
Continuada) NOB - SUAS; Politicas de seguridade social no Brasil; Avaliacao de projetos e
programas; Questao social e Servico Social (debate contemporaneo); Fundamentos do Servigo
Social; Politica social; A praxis profissional (relacao tedrico pratica); Servico Social e familia;
Instrumentalidade do Servigo Social (atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais); Reforma sanitaria; Tendéncias contemporaneas de
abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia social; O Servico Social no Processo
de reproducdo de Relagdes Sociais; Planejamento e Servigo Social; Indicadores Sociais;
Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social; Elaboracdo de laudos,
pareceres e relatérios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade; Atribuicdes do
Assistente Social na Saude; O cotidiano como categoria de investigacdo; Atribui¢des privativas
e competéncias do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto ético-politico-
profissional; Codigo de ética profissional do assistente social; Politica Nacional do Idoso (PNI);
Estatuto do idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Orgéanica
da Assisténcia Social; Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Legislacao especifica
do Servigo Social Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142 /90 - Controle Social; Norma
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Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Sauide NOAS SUS
2002; Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Lei
Organica Municipal (disponivel https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/castilho)

Atendente de Consultério Dentario: Nocdoes de Odontologia Basica: Principios de
biosseguranca em odontologia. Prevencdo e controle de infec¢des no consultério odontolégico:
higiene das maos, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), desinfec¢do e
esterilizacdo de materiais, limpeza de superficies e manejo de residuos. Instrumentais
odontolégicos: tipos, fungdes e manuseio. Preparo da sala e organiza¢do do consultério para o
atendimento. Preparo do paciente para o atendimento odontologico. Apoio ao cirurgido-
dentista durante procedimentos clinicos: succao, isolamento do campo operatorio, iluminagao
e organizacdo do material. Anatomia e Fisiologia Bucal Basica: Estrutura da cavidade oral:
dentes, gengiva, lingua, palato e mucosa oral. Denticdo decidua e permanente. Fun¢des dos
dentes e nomenclatura dentaria basica. Principais tecidos de suporte do dente. Saude Bucal
Coletiva: Prevencao e promoc¢do da sadde bucal: escovagdo supervisionada, uso de fio dental,
aplicacdo tépica de fldor sob orientacdo do dentista, educagdo em saude bucal na comunidade
e escolas. Principais doencas bucais: carie dentaria, doenca periodontal, lesbes de mucosa,
traumatismos dentarios — nog¢des basicas de prevencao e primeiros cuidados. Politicas
publicas de saude bucal: Programa Brasil Sorridente, inser¢cao da equipe de saude bucal na
Estratégia Sadde da Familia. Vigilancia e Biosseguranca: Prevencdo de acidentes com material
perfurocortante e protocolos de atendimento pods-exposicdo. Gerenciamento de residuos
odontolégicos conforme normas da Anvisa. Vacinacdo recomendada para trabalhadores da
saude bucal (hepatite B, tétano, influenza, COVID-19). Normas da Anvisa e RDCs aplicaveis ao
ambiente odontolégico. Etica Profissional: Cédigo de Etica Odontolégica — nogdes aplicaveis
ao ACD. Sigilo profissional e protecdo de dados do paciente. Atendimento humanizado:
comunicacdo eficaz, escuta ativa, postura ética e respeitosa frente a diferentes publicos.
Trabalho em equipe multiprofissional. Lei Organica Municipal (disponivel
https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/castilho)

Atendente de Farmacia: Nog¢des de Farmacia e Medicamentos: Conceitos basicos de
medicamentos e farmacos. Diferenca entre medicamento de referéncia, genérico e similar.
Formas farmacéuticas: comprimidos, capsulas, solu¢des, suspensdes, xaropes, pomadas,
cremes, colirios. Vias de administracdo de medicamentos (oral, tépica, injetavel — nocoes
basicas). Armazenamento e conservagao de medicamentos: temperatura, umidade, validade,
organizacdo do estoque. Controle de medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria
SVS/MS n? 344 /1998 — nogdes gerais). Interpretacdo basica de rétulos e bulas. Assisténcia
Farmacéutica e Servicos Farmacéuticos no SUS: Distribuicdo de medicamentos na atencao
basica. Protocolos de entrega e registro de medicamentos. No¢oes de logistica: recebimento,
conferéncia, controle de estoque, validade e rastreabilidade. Organizacdo e dispensacao segura
de medicamentos a populagdo. Acompanhamento de pacientes em uso continuo. Programas do
Ministério da Saude relacionados a medicamentos (ex.: Componente Basico da Assisténcia
Farmacéutica, Farmacia Popular). Nog¢des de Farmacologia e Seguranca na Dispencdo:
Principios basicos de acdo dos medicamentos: efeito terapéutico e reacdes adversas comuns.
Interacdes medicamentosas mais frequentes (nog¢des gerais). No¢oes de automedicagao e riscos
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associados. Orientagcdes seguras ao usudrio sobre uso, conservacdo e descarte de
medicamentos. Biosseguranca e Higiene no Ambiente de Farmicia:
Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI).
Prevencdo de contaminacdo cruzada e descarte correto de residuos. Procedimentos de
seguranca no recebimento e manipulagdo de produtos quimicos ou potencialmente perigosos.
Vacinagdo recomendada para trabalhadores de satide. Atendimento humanizado: comunicagao
eficaz, escuta ativa, postura ética e respeitosa frente a diferentes publicos. Trabalho em equipe
multiprofissional.

Lei Organica Municipal (disponivel https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/castilho)

Controlador Interno: Constituicdo Federal: A fiscalizagcdo contabil, financeira e orgamentaria.
Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle
Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgao (Lein? 12.846/2013). Lei de acesso
ainformacao (Lein?12.527/2011). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboracao
e Divulgacao de Relatorio Contabil-Financeiro - CPC 00 (R1). Principais grupos usuarios das
demonstracdes contibeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa.
Informagdes sobre origem e aplicacdo de recursos. Patrimo6nio. Componentes patrimoniais:
Ativo, Passivo e Situacao Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equacao fundamental do Patrimoénio.
Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo.
Funcao e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificacao.
Apuracao de resultados. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituracao:
Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e
Secretaria do Or¢camento Federal - SOF, referentes a: procedimentos contabeis or¢camentarios,
procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de contas
aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Administra¢do
Financeira e Orcamentaria Publica (AFO): Orcamento Publico: conceitos e principios
orcamentarios. Classificacdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da
Receita e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental:
Conceito e evolugdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria.
Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucao da
auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de
calculos, observacdo, entrevista, circularizacao, conciliagdes, andlise de contas contabeis,
revisao analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e
Matriz de Responsabilizagdo. Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisao
e Controle de Qualidade. Direito Administrativo: Principios da Administracdao. Organizacdo
Administrativa. Poderes da Administracdao. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro
Setor (Lei n2 13.019/2014). Consércios Publicos (Lei n? 11.107/2005). Ato administrativo.
Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Licitagcdes, Contratos e Convénios
Administrativos - Lei Federal n? 8.666/93, com alterag¢des introduzidas até a Lei n? 14.133/21.
Pregdao (Lei n? 10.520/2002). Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (Lei n®
12.462/2011). Servicos Publicos (Lei n? 8.987/1995). Lei 101/00. Lei 4.320/64. Parcerias
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Publico-Privadas (Lei n? 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei Federal n2
8.429/1992 e alteracgdes). Lei Organica Municipal (disponivel
https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/castilho)

Fonoaudiologia: Mecanismos fisicos da comunica¢do oral. Desenvolvimento da linguagem
infantil. Aspectos tedricos, anatomofisiologicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva
pragmatica. Prevencdo dos disturbios da comunicagao oral e escrita, voz e audic¢do. Disturbios
e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. Avaliacgdo,
classificacdo e tratamento dos distdrbios da voz, fluéncia, audicao, transtornos da motricidade
oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atua¢do fonoaudiolégica na area materno-
infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacao. Transtornos de linguagem
associados a lesdes neuroldgicas. Atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar.
Otoneurologia. Atuacdo fonoaudioldgica na area materno infantil: neuroanatomofisiologia da
avaliacdo e intervencdo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias
neuropediatricas. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha)
Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica em estimulagcdo precoce (follow up) Atuacgdo
fonoaudioldgica no ambiente hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas em adultos e
idosos; anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliacao e reabilitacao das disfagias
orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico e adulto). Lei 8080/90. Lei
8142/90. Redacao oficial: Aspectos gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: definicao,
formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacgdes oficiais,
concisao e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacao da Presidéncia da Republica - 32
edicdo, revista, atualizada e ampliada). Lei Organica Municipal (disponivel
https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/castilho)

Inspetor de Alunos: Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei Federal n? 8.069/1990).
Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - LDB (Lei Federal n2 9.394/1996). Direitos e
deveres dos alunos no ambiente escolar. Regimento escolar e normas de convivéncia. No¢oes
basicas de primeiros socorros. Procedimentos em casos de acidentes, emergéncias ou conflitos
no ambiente escolar. Prevengao de acidentes e cuidados com a integridade fisica dos alunos.
Zelo pelo patrimdnio publico escolar. Etica profissional no servico ptblico. Postura e conduta
no ambiente escolar. Respeito, didlogo e empatia nas relacées interpessoais. Técnicas de
mediacdo de conflitos entre alunos. Atendimento adequado a pais, responsaveis e comunidade
escolar.

Lei Organica Municipal (disponivel https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/castilho)

Merendeiro: Higiene e Manipulacdo de Alimentos: Cuidados pessoais do manipulador
(maos limpas, unhas curtas, uso de touca e avental); Limpeza de utensilios, equipamentos e
local de trabalho; Armazenamento correto dos alimentos (crus e cozidos separados); Validade
e conservacao dos alimentos; Evitar contaminac¢do dos alimentos. Preparo e Distribuicdo da
Merenda: Nogdes basicas de preparo de alimentos (lavar, cortar, cozinhar); Cuidados durante
o preparo e a distribuicdo da merenda escolar; Aproveitamento dos alimentos e reducao de
desperdicios; Quantidade e por¢do adequada por aluno. Organizacdo e Seguranca no
Trabalho: Limpeza e organizacao da cozinha e despensa; Cuidados com o uso do fogao, forno
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e outros utensilios; Prevencdo de acidentes (queimaduras, cortes, quedas); Uso correto do
uniforme e equipamentos de protecdo. Nocdes Simples de Nutricdo e Saude: Importancia de
uma alimentacdo saudavel. Alimentos que fazem bem a sadde; Habitos de higiene na
alimentacdo das criangas. Importancia das Boas Praticas de Manipulacio de Alimentos
(Portaria SVS/MS n2326/1997 e RDC n® 216/2004 da ANVISA); Boas Praticas de Manipulagao
de Alimentos (Portaria SVS/MS n® 326/1997 e RDC n® 216/2004 da ANVISA); PCMSO
(Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional); NR-24, que trata das condi¢des de higiene
e conforto nos locais de trabalho, e o Decreto-lei n2 986/1969, que institui as normas basicas
sobre alimentos; NR-7 (1994): Exige que manipuladores de alimentos sejam submetidos a
exames médicos periddicos, conforme o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO).

Psicdlogo: Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. Psicologia do desenvolvimento.
Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias
da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo
Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas rela¢ées com a
infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da
Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento.
Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saide Mental. Psicodiagnéstico.
Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/90. Lei 8080/90 - Lei
Organica da Saude; Lei 8142/90; Redacdo oficial: Aspectos gerais da redacdo oficial.
Correspondéncia oficial: defini¢cdo, formalidade e padronizac¢do; impessoalidade, linguagem dos
atos e comunicagoes oficiais, concisao e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada). Lei Organica Municipal
(disponivel https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/castilho)

Técnico de Seguranca do Trabalho: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (Portaria n? 3.214, de 08/06/1978: NR 02 - NR 04 - NR 06 - NR 07 - NR 09 - NR 10 -
NR 12 - NR 15 - NR 16 - NR 17 - NR 23 - NR 26. Legislacao federal, Decreto n? 3.048/99 e
portarias e instru¢des normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e
legal) em: Acidente de trabalho e doencga ocupacional; Comunica¢do de Acidente de Trabalho
(CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). No¢des de higiene ocupacional (uso dos
instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemometro).
Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica
- NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) - Titulo II, Capitulo V, da Seguranca e da Medicina do Trabalho (arts. 154 a 201);
Elaboracdo, implantacao e acompanhamento do PGR e PCMSO; Interpretacao de laudos
técnicos ambientais (LTCAT); Identificacdo e avaliacdo de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e mecanicos; Monitoramento de riscos ocupacionais; Acompanhamento de
inspecdes e pericias; Agdes educativas em seguranca e saude no trabalho; Implantacido e
acompanhamento da CIPA e do PPRA (substituido pelo PGR). Equipamentos de Prote¢dao
Individual (EPI) e Coletiva (EPC): especificacdes, responsabilidades, controle e substituicdo;
Certificado de Aprovacdo (CA) e validade; Prevencdo de doencgas ocupacionais e LER/DORT;
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Organizagdo ergondmica dos postos de trabalho; [luminagdo, ventilacdo, ruido e conforto
térmico; Andlise ergondmica do trabalho (AET). Aplicagdo dos Termos de Ajuste de Conduta
(TACs) firmados com o Ministério Publico do Trabalho; Elaboracdo de pareceres e relatérios
técnicos; Controle de fichas de entrega de EPI; Registros de inspecdo e treinamentos;
Arquivamento e guarda de documentos de seguranca; Elaboracao de cronogramas de inspecao
e acompanhamento de medidas corretivas. eSocial e Seguranca do Trabalho: Conceito,
objetivos e obrigatoriedade do eSocial; Layouts e eventos de Seguranca e Sauide no Trabalho
(SST): S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT); S-2220 - Monitoramento da
Satde do Trabalhador (ASO - Atestado de Saide Ocupacional); S-2240 - Condi¢des Ambientais
do Trabalho - Fatores de Risco; Prazos legais para envio dos eventos; Responsabilidade técnica
pela consisténcia das informagdes; Integracdo dos programas PGR e PCMSO com o eSocial;
Importancia da correta codificagdo de ambientes e fatores de risco; Obrigacdes do empregador
publico no eSocial; Interacdo entre os setores de RH, Medicina do Trabalho e Seguranca do
Trabalho para envio das informagdes; Consequéncias administrativas, trabalhistas e
previdenciarias de informagdes incorretas; Gestdo de documentos e relatorios de SST para fins
de auditoria e fiscalizagdo (SEPRT, MPT e INSS). Lei Organica Municipal (disponivel
https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/castilho)

Terapeuta Ocupacional: Anélise das relagdes entre satide e trabalho. Areas de atuagio: satide
mental, habilitacdo/reabilitacdo. Atendimento ao publico. Atuacdo do terapeuta ocupacional no
atendimento a bebés de alto risco e a criancgas. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagdes
com as psicoterapias (psicodindmica e Junguiana). Conceitos de Terapia Ocupacional e suas
relacdes com as psicoterapias. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Etica Profissional. Habilidades
motoras gerais. Historico, definicdao, objetivos. Hospital psiquiatrico especializado, unidade
psiquiatrica no hospital geral, HD (Hospital Dia), UBS, ambulatério, oficina, abrigada, centros
de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes, limitagdes. Ideia do
trabalho como recurso de terapia ocupacional. Integralidade do cuidado no hospital e sua
interlocugdo com a rede de servicos sociais e de sade. Modalidades de tratamentos bioldgicos
e psicoldgicos atuais: indicacGes, limitagdes, antagonismo, sinergismos. Modelos de terapia
ocupacional: positivista, humanista, materialistahistorico. No¢oes de Nosologia psiquiatrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestacoes sintomaticas. No¢cdes de psicopatologia geral.
Ocupacao como forma de tratamento. Ocupagdo terapéutica. Principios basicos do tratamento
terapéutico ocupacional nas areas de neurologia: traumato-ortopedia e reumatologia. Processo
de terapia ocupacional (avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de atua¢do, materiais e
instrumentais). Responsabilidades, atribuig¢des, sigilo, compromisso com atualizacdo do
conhecimento. Servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa
com deficiéncia. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. Terapia ocupacional
aplicada a deficiéncia mental. Terapia ocupacional aplicada as deficiéncias: intelectual, fisica,
auditiva, visual e surdocegueira. Terapia ocupacional em contextos hospitalares: praticas
hospitalares em terapia ocupacional. Terapia ocupacional na drea da infancia e adolescéncia
com deficiéncia intelectual e distirbios globais de desenvolvimento. Terapia ocupacional na
area neuromusculoesquelética. Terapia ocupacional na paralisia cerebral. Terapia Ocupacional
no contexto escolar e com jovens infratores. Terapia Ocupacional Psicossocial. Lei Organica
Municipal (disponivel https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/castilho)
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ANEXO III - MANUAL DE ATRIBUICOES
Agente Administrativo - I

Descricdo Detalhada:

e Executar atividades administrativas de apoio geral como digitacao, arquivamento,
preenchimento de formuldarios e organizacdo de documentos;

e Executar arecepgao, triagem, encaminhamento e controle de documentos e
correspondéncias entre setores da Prefeitura;

e Atuar no atendimento direto ao publico, servidores e fornecedores, com educacao,
clareza e ética no trato institucional;

e Protocolar, registrar e encaminhar documentos fisicos ou digitais conforme fluxo
interno da unidade;

e Controlaramovimentac¢do de processosadministrativose manterregistros organizados
de entradas e saidas;

e Manterarquivos e pastas organizadas, seguindo normas de arquivamento e
preservacdo documental;

e Apoiar a organizacao de salas, agendas, eventos internos, reunides e formacgdes
institucionais promovidas pela administracao;

o Realizar pequenos deslocamentos de documentos, formularios e materiais entre
unidades da Prefeitura;

e Auxiliar na solicitagdo e controle de materiais de expediente e equipamentos
utilizados pelos setores;

e Auxiliar na organizac¢do de cadastros de alunos, matriculas, transferéncias, histoéricos e
demais registros escolares;

e Realizar langamentos e atualizagdes nos sistemas oficiais da educac¢ao, como SIGEduca,
Educacenso, INEP, SGE ou outros utilizados pela rede municipal;

e Emitir declaragdes, listas, boletins, relatérios e documentos escolares conforme
solicitacao da equipe gestora da unidade;

e Apoiar no controle de frequéncia, ponto, licengas, férias, contratos e documentacgao
funcional dos servidores;

e Realizar lancamentos e atualizacdes no sistema de folha de pagamento, cadastro
funcional, controle de adicionais, afastamentos e historico funcional dos servidores;

e Emitir certiddes, declaracdes, portarias funcionais e relatorios relacionados a vida
funcional do servidor;

e Apoiaraelaboracao desolicitacdes, requisicoes e controle de materiais solicitados pelos
setores;

e Lancar dados, acompanhar processos e realizar atualizagdes em sistemas oficiais de
compras e licitacdes, como o Comprasnet, sistemas municipais ou plataformas
equivalentes;

e Organizar documentos para processos de cotacdo, dispensas, inexigibilidades, licitagdes
e recebimento de propostas;

e Redigir e digitar minutas de portarias, decretos, oficios, instru¢des normativas e
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outros atos oficiais, conforme modelo padrao;

e Realizarpublicagdesemdiarios oficiais fisicos oueletrénicos, portais institucionais e
murais oficiais da Prefeitura;

e Auxiliar no controle e arquivo de leis, decretos, portarias e outros atos administrativos
expedidos pelo Executivo Municipal;

e Apoiar na organizacdo da agenda institucional de autoridades, eventos oficiais,
reunioes e solenidades;

e Executar atividades correlatas ou de mesma natureza, sempre que solicitadas,
dentro doseunivel de escolaridade edointeresse publico;

e (Cooperar com servidores administrativos de niveis superiores no
desenvolvimento de tarefas mais complexas ou especificas;

e Manter comportamento ético, pontualidade, zelo pelos bens publicos e sigilo sobre
informacdes institucionais;

e Respeitar a hierarquia funcional, fluxos administrativos e as normas internas de
conduta;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos promovidos pela
Prefeitura ou instituicdes parceiras, com foco em sistemas publicos, atendimento,
organizacdo e gestdo publica;;

e Participar de capacitagdes, treinamentos e oficinas oferecidas pela Prefeitura, com o
objetivo de aprimorar seus conhecimentos e desempenhar melhor suas func¢des
administrativas;

e Utilizar ferramentas do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e Outlook) para
elaboracdo de documentos, planilhas, apresentagdes e comunicacgao eletronica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela Medicina do
Trabalho;

o Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

o Executar outras atividades correlatas a fun¢ao, conforme orientacdo da equipe gestora
e em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal.

Agente Comunitario de Saude - Rural

Descricdo Detalhada:

e Alimentarossistemas de informacao (como e-SUS APS) e manter registros organizados;

e Apoiarcampanhas devacinagdo, mutirdes delimpeza e visitas sanitarias;

e Atualizar periodicamente os dados  de salide, demograficos e socioecondmicos das
familias;

e Atuar com ética, responsabilidade, empatia e respeito a diversidade cultural e
individual.

e (Cadastrar todas as familias da area sob sua responsabilidade;

e (Colaborar em campanhas nacionais e locais (vacina¢do, combate a dengue, hanseniase,
tuberculose, saude do homem, etc.);

e Conhecer a realidade social, econdmica, ambiental e de sadde da comunidade onde
atua;
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do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacao;
Estabelecer relacionamento de confianca com as familias, respeitando a cultura, os
habitos e os valores locais;

Estar presente de forma ativa na comunidade, sendo referéncia local para as acdes
de saude.

Estimular a comunidade a Participa de conselhos locais de saide e de outras
instancias de controle social;

Estimular praticas saudaveis e a participacao ativa da comunidade em atividades
fisicas, campanhas e feiras de saude.

Identificar focos de doengas como dengue, Chikungunya e Zika, além de outras
endemias locais;

Identificar situa¢des de vulnerabilidade ou risco, como desnutricdo, gravidez de risco,
violéncia doméstica, abandono de tratamento, entre outras;

Manter sigilo das informagdes das familias;

Notificar casos suspeitos e apoiar as a¢des de controle;

Orientar os moradores sobre cuidados basicos de saude, prevencdo de doencas e
uso adequado dos servigos publicos.

Participa de campanhas da municipalidade;

Participadereunides de equipe para planejamento e avaliacdo das acoes;

Promover agbes educativas individuais e coletivas (reunides, rodas de conversa,
oficinas) sobre temas como: higiene, alimentacdo saudavel, prevencao de doencas
sexualmente transmissiveis, uso racional de medicamentos, saude bucal, entre outros;
Proporcionar a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas
publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

Realiza o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos
a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de sadde;
Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela Medicina do
Trabalho;

Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

Realiza visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e
acompanhamento a crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e
de sua altura;

Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacao em a¢des de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei
n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promocao de saude e de
prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em
atividades fisicas e coletivas;

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Fone 18 — 3741.9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br

30


mailto:secretaria@castilho.sp.gov.br

Prefeitura de

: Castilho =

Juntos por uma nova cidade

W 45.663.556/0001-04

e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br - Fone: 18-3741-9000

e Realiza visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e
acompanhamento a pessoa em sofrimento psiquico;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e
acompanhamento a pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e
acompanhamento a pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de
educacgdo para promover a saude e prevenir doencas;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagdo para
promover a saide e prevenir doengas;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacio e
acompanhamento de situagdes de risco a familia;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periédicas para identificagio e
acompanhamento de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de
acoes de promocdo da saude, de prevengao de doencas e de educacao em saude;

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento

e Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacio e
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras);

e Realiza visitas periddicas as residéncias da area sob sua responsabilidade;

e Relatar situacdes encontradas nas visitas e contribuir com o planejamento das
intervencoes;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos promovidos pela
Prefeitura ou instituicdes parceiras, com foco em sistemas publicos, atendimento,
organizagdo e gestdo publica;;

e Trabalhar integrado com os demais profissionais da Estratégia Satide da Familia (ESF);

e Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

o Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Além das atividades descritas neste Lei, inclui as atividades descritas na Lei Federal
11.350/2006 ou outra que o Governo Federal dispor referente ao programa.

e Executa tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

Agente Comunitario de Saude - Urbano

Descricdo Detalhada:

e Alimentarossistemas de informacao (como e-SUS APS) e manter registros organizados;

e Apoiarcampanhas de vacina¢do, mutirdes delimpeza e visitas sanitarias;

e Atualizar periodicamente os dadosde sadde, demograficos e socioecondmicos das
familias;
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Atuar com ética, responsabilidade, empatia e respeito a diversidade cultural e
individual.

Cadastrar todas as familias da area sob sua responsabilidade;

Colaborar em campanhas nacionais e locais (vacinagdo, combate a dengue, hanseniase,
tuberculose, saide do homem, etc.);

Conhecer a realidade social, econ0Omica, ambiental e de saude da comunidade onde
atua;

do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;
Estabelecer relacionamento de confianca com as familias, respeitando a cultura, os
habitos e os valores locais;

Estar presente de forma ativa na comunidade, sendo referéncia local para as a¢des
de saude.

Estimular a comunidade a Participa de conselhos locais de saide e de outras instancias
de controle social;

Estimular praticas saudaveis e a participacdo ativa da comunidade em atividades
fisicas, campanhas e feiras de saude.

Identificar focos de doencas como dengue, Chikungunya e Zika, além de outras
endemias locais;

Identificar situa¢des de vulnerabilidade ou risco, como desnutricdo, gravidez de risco,
violéncia doméstica, abandono de tratamento, entre outras;

Manter sigilo das informagdes das familias;

Notificar casos suspeitos e apoiar as agdes de controle;

Orientar os moradores sobre cuidados basicos de saude, prevencdo de doencas e
uso adequado dos servigos publicos.

Participa de campanhas da municipalidade;

Participa dereunides de equipe para planejamento e avaliacdao das a¢des;

Promover ac¢des educativas individuais e coletivas (reunides, rodas de conversa,
oficinas) sobre temas como: higiene, alimenta¢do saudavel, prevencao de doencas
sexualmente transmissiveis, uso racional de medicamentos, saude bucal, entre outros;
Proporcionar a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas
publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

Realiza o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos
a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;
Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela Medicina do
Trabalho;

Realiza visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e
acompanhamento a gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

Realiza visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e
acompanhamento a lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e
de sua altura;

Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
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acompanhamento a adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacao em ag¢des de educacdo em sauide, em conformidade com o previsto na Lei
n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

Realiza visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e
acompanhamento a pessoa idosa, desenvolvendo a¢cdes de promoc¢do de saide e de
prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em
atividades fisicas e coletivas;

Realiza visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e
acompanhamento a pessoa em sofrimento psiquico;

Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas;

Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;
Realiza visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e
acompanhamento a grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de
educagdo para promover a saide e prevenir doencgas;

Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento a mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagdo para
promover a saide e prevenir doengas;

Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacio e
acompanhamento de situagdes de risco a familia;

Realiza visitas domiciliares regulares e peridédicas para identificacio e
acompanhamento de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de
acoes de promocdo da saude, de prevencao de doencas e de educagdo em saude;
Realiza visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacio e
acompanhamento

Realiza visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacio e
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras);

Realiza visitas periddicas as residéncias da drea sob sua responsabilidade;

Relatar situacdes encontradas nas visitas e contribuir com o planejamento das
intervencoes;

Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos promovidos pela
Prefeitura ou instituicdes parceiras, com foco em sistemas publicos, atendimento,
organizacdo e gestdo publica;;

Trabalhar integrado com os demais profissionais da Estratégia Saide da Familia (ESF);
Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

Além das atividades descritas neste Lei, inclui as atividades descritas na Lei Federal
11.350/2006 ou outra que o Governo Federal dispor referente ao programa;

Executa tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.
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Agente de Endemias

Descricao Detalhada:

e Realizainspec¢desdomiciliares, comerciais,industriais e emterrenos baldios, visando
identificar e eliminar focos de vetores como o mosquito Aedes aegypti (dengue, Zika,
Chikungunya), escorpides, roedores e outros transmissores de doencas;

e Aplicar larvicidas e inseticidas, de forma segura e conforme protocolos técnicos;

e Promover o bloqueio de casos suspeitos de doencas transmissiveis, como dengue,
febre amarela, leishmaniose, Chikungunya, entre outras;

e Controlar e monitorar populacdes de vetores e reservatorios;

e Desenvolveracgoes educativas e de mobilizacdo dacomunidade relativas a prevencao
e ao controle de doencas e agravos a saude;

e Realiza acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em interacao
com o Agente Comunitario de Satde e a equipe de atenc¢do basica;

e Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de satide de referéncia, assim como comunicacao do fato a
autoridade sanitaria responsavel;

e Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencgao individuais e coletivas;

e Realiza acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de
reservatoérios de doengas;

e Realiza o cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencao e controle de doencas;

e Executa a¢des de prevencdo e controle de doencas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e biol6gico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado
de vetores;

e Executa a¢des de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencao e controle de doencas;

e Realizaregistrodasinformagdes referentes as atividades executadas, de acordo com
as normas do SUS;

e Identificar e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

e Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervenc¢do no ambiente para o controle de vetores;

e Fazer identificacdo de criadouros do mosquito aedes-aegypt no interior e exterior
das residéncias, estabelecimentos comerciais, educacionais, terrenos baldios, vias
publicas e zona rural;

e Realiza coleta do lixo deixado em quintais e em outros locais e depositar na calgada
para os lixeiros recolherem;

e Elaborar relatérios periédicos constando as atividades e servicos desenvolvidos e
encaminhar aos superiores hierarquicos;

e Apresentar sugestdes para solucdo de problemas relacionados a erradicacdo de
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epidemias em geral;

Manter estreito relacionamento com a populagao, participando da busca de solugao
para a melhoria da qualidade de vida relacionada a erradicacao de epidemias;
Preencher mapa de trabalho diario, seja manualmente ou em sistema informatizado;
Realiza visita domiciliar e colher assinatura do morador;

Preencher mapa parareinspecao e retornar ao local para verificar se foi solucionado
problema identificado;

Realiza aplica¢do de produtos quimicos granulados;

Realiza aplicacdo de produtos quimicos emulsdo com bomba intercostal em pontos
estratégicos, onde se identificam os mosquitos culexes pipiens fatigans com
tratamento em pontos estratégicos da cidade, mensalmente;

Participa de agdes emergenciais e for¢as-tarefa em surtos e epidemias, atuando com
rapidez, técnica e responsabilidade;

Apoiar o monitoramento e controle de agravos de notificagio compulséria em
colaboragdo com a vigilancia epidemiolodgica;

Realiza aplicacdo de inseticidas e raticidas, nas residéncias onde sdo solicitados;
Realiza a¢6es de campo voltadas ao controle de zoonoses, como raiva, leishmaniose,
leptospirose, toxoplasmose, esporotricose, entre outras;

Executa atividades de monitoramento, investigacdo e intervencdo em areas com
ocorréncia ou risco de zoonoses;

Atuar na identificagdo e interrupc¢ao de ciclos de transmissao, por meio de medidas
sanitarias e educativas;

Participa da organizacdo e execu¢do de campanhas de vacinacao antirrabica animal
em zonas urbanas e rurais;

Apoiar ac¢oes de esterilizagdo cirdargica (castracao) como estratégia de controle
populacional de caes e gatos;

Realiza cadastramento e acompanhamento de animais sob risco ou
monitoramento sanitario;

Efetuar a captura segura e ética de animais errantes, agressivos, silvestres ou
com suspeita de zoonoses;

Recolher e transportaranimais paraunidades de controle de zoonoses, canis publicos
ou entidades conveniadas, conforme protocolos de biosseguranga;

Registrar e controlar as ag¢des de recolhimento, garantindo rastreabilidade e
cumprimento da legislagdo vigente;

Realiza inspe¢des sanitdrias em imdveis, criadouros, abrigos, clinicas veterindrias e
locais com suspeita de zoonoses;

Verificar denuncias relacionadas a maus-tratos, abandono, proliferacdo de doengas
ou irregularidades sanitarias envolvendo animais;

Lavrar notifica¢des, autos de infragdo e relatérios técnicos, com base na legislacao
municipal, estadual e federal.

Desenvolver e Executa acdes educativas sobre prevencao de zoonoses, guarda
responsavel, controle de vetores e promoc¢ado da saide animal;

Participa de eventos, palestras, feiras e agdes intersetoriais com foco na educagao
ambiental e sanitaria;
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e Contribuir para o fortalecimento do vinculo entre a comunidade e os servigos
publicos de satde.

e Coletar dados, amostras biolégicas e ambientais para fins de investigacdo
epidemioldgica e andlise laboratorial;

e Alimentar sistemas oficiais de registro e monitoramento, garantindo a
transparéncia e a continuidade das acdes de saude publica;

e Colaborarcomas equipesdevigilancia em saude, atencdo basica, meio ambiente e
demais setores envolvidos no controle de zoonoses.

e Colher amostra de material e animais para analise laboratorial do Controle de
Zoonoses;

o Executa atividades educativas na area de Controle de Zoonoses;

e Elaborar e entregar diariamente o boletim dos servicos executados;

e Preencher recibos de taxas a serem pagos nos bancos para retirada de caes no canil
e termo de responsabilidade do proprietario do cdo em relacdo ao seu animal;

e Transportar cdes raivosos para o canil;

e Transportar o cadaver de caes raivosos para as Entidades Municipais, Estaduais ou
Federais para realizagdo de diagndsticos;

e Realiza vacinac¢ao canina;

e Realiza alimpeza e manutencao do canil;

e Realizaaexecucgdo de cdes errantes e os que ndo sao procurados pelos donos;

e Realiza o enterro dos cdes sacrificados em locais adequados;

e Fornecer dados da movimentagao geral do canil;

e Realiza as técnicas sob a orientagdo de superiores, na prevencao das doencas;

e Realiza preparacao de todo material a ser usado nas campanhas;

e Fazer a manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

e Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito,
quando forem manifestamente ilegais;

e Alémdasatividades descritas neste Lei,inclui as atividades descritas na Lei Federal
11.350/2006.

e Executa os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza,
os trabalhos que forem atribuidos;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos promovidos pela
Prefeitura ou institui¢cdes parceiras, com foco em sistemas publicos, atendimento,
organizacdo e gestdo publica;

e Utilizar ferramentas do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e Outlook) para
elaboracdao de documentos, planilhas, apresentacdes e comunicagao eletronica;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela Medicina do
Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executa tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato;
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Analista Juridico da Procuradoria Juridica

Descricao Detalhada:

Prestar apoio técnico aos Procuradores Municipais no desempenho de suas fungdes;
Auxiliar na elaboracao de minutas de pareceres juridico, peti¢des, recursos, respostas a
consulta e demais documentos juridicos, sob orienta¢do dos Procuradores;

Realizar pesquisas de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia para subsidiar manifestacoes
juridicas;

Acompanhar a tramitacao de processos judiciais e administrativos, promovendo o
controle e a gestdo processual da Procuradoria;

Elaborar relatérios e estudos juridicos sobre temas de interesse da Administracdo
Municipal;

Auxiliar no controle de prazos judiciais e administrativos, elaborando alertas e informes
aos Procuradores, bem como gerindo e atualizando eventuais sistemas internos;
Auxiliar no atendimento a demandas de 6rgdos de controle, do Poder Judiciario, do
Ministério Publico e de demais 6rgaos que exijam manifestacado juridica;

Colaborar na padronizacdo de minutas e documentos da Procuradoria Juridica;
Acompanhar as audiéncias e reunides, quando designado;

Participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

Executar outras atividades de natureza juridica e administrativa compativeis com o
emprego e as necessidades da Procuradoria;

Utilizar ferramentas do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e Outlook), para
elaboracdo de documentos, planilhas, apresentagdes e comunicagao eletronica;

Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela Medicina do
Trabalho;

Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos promovidos pela
Prefeitura ou institui¢des parceiras, com foco em sistemas publicos, atendimento,
organizacdo e gestdo publica;

Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Assistente Social

Descricao Detalhada:

Realiza atendimento social individual, familiar e em grupo, com base em escuta
qualificada, andlise critica e proposta de intervencgao;

Acompanhar situa¢des de risco pessoal e social, como violéncia, negligéncia,
inseguranca alimentar, violagdes de direitos, trabalho infantil e outras
vulnerabilidades;

Promover encaminhamentos intersetoriais aos servicos das redes publica e
comunitaria;

Atuar diretamente naimplantacao, execu¢do, monitoramento e avaliagcao de programas
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sociais municipais, estaduais e federais, como: Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
(atual Programa Auxilio Brasil/PAB), Beneficio de Prestagao Continuada (BPC),
Programa Crianca Feliz, Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI),
Programa Minha Casa, Minha Vida / Minha Casa Verde e Amarela, Programas de
transferéncia de renda, seguranca alimentar, acolhimento institucional, entre outros.
Elaborar e acompanhar relatérios técnicos e operacionais exigidos pelos sistemas
federais e estaduais de monitoramento;

Atuar como referéncia técnica nos programas, garantindo a correta aplicacdo
das diretrizes e o atendimento humanizado a populagao;

Elaborar relatérios, pareceres sociais, laudos e estudos de caso, com base em
fundamentos teoricos, técnicos e legais;

Organizar e manter atualizado o registro sistematico das acgdes desenvolvidas,
com ética, sigilo e responsabilidade profissional;

Participa da elaboragdo, implementacdo e avaliacao de planos, programas, projetos e
servicos sociais, com foco na efetividade das politicas publicas;

Apoiar a construcdo de diagnosticos territoriais e indicadores sociais, subsidiando o
planejamento municipal e o repasse de informacoes a entes estaduais e federais;
Promover agdes socioeducativas e de mobilizacao social com grupos e comunidades,
fortalecendo a cidadania, a conscientizacao e o acesso as politicas publicas;

Estimular e apoiar a participacdo em conselhos de direitos, conferéncias, féoruns e
comissoes intersetoriais;

Desenvolver atividades com foco na formacgao critica e emancipatéria da populacao
usuaria;

Atuar em articulacdo permanente com as redes de protecao social e os servigos da
saude, educacao, habitacdo, trabalho, cultura, seguranca e justica;

Participa de reunides técnicas, foruns e grupos de trabalho interinstitucionais,
contribuindo com analises e propostas integradas;

Atua nas acgdes de politicas publicas como : Assisténcia Social (SUAS): CRAS, CREAS,
acolhimento, SCFV, programas e beneficios eventuais. Saude (SUS): hospitais, CAPS,
UBS, NASF, alta responsavel, rede de cuidados especiais. Educacdo: enfrentamento a
evasdo, acompanhamento de alunos e familias em vulnerabilidade. Habitacao:
reassentamentos, cadastros, avaliacdo de risco social e apoio a regulariza¢oes
fundiarias.

Tem compromisso com os principios da ética, justica social, democracia, defesa
intransigente dos direitos humanos e sociais;

Além das atividades descritas neste Lei, inclui as atividades descritas na Lei Federal n®
8.662/1993 e Leis e normativas especificas do SUAS, SUS, PNE, LOAS, Estatutos
(Crianca, Idoso, Pessoa com Deficiéncia), programas federais e estaduais vigentes;
Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos promovidos pela
Prefeitura ou instituicdes parceiras, com foco em sistemas publicos, atendimento,
organizagdo e gestdo publica;

Utilizar ferramentas do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e Outlook) para
elaboracao de documentos, planilhas, apresentagdes e comunicagao eletronica;
Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela Medicina do
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Trabalho;
Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

Atendente de Consultorio Dentario

Descricao Detalhada:

Auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento clinico, preparando o paciente, o
instrumental e os materiais necessarios a realizacao dos procedimentos odontologicos;
Instrumentar o cirurgido-dentista durante os atendimentos, promovendo o apoio
técnico necessario a execucao dos procedimentos;

Proceder a limpeza, desinfec¢do, acondicionamento e esterilizagdo dos materiais e
instrumentos utilizados na pratica odontolégica, observando rigorosamente as normas
de biosseguranca;

Organizar e manter em ordem o consultério odontoldgico, zelando pela higiene,
funcionamento dos equipamentos e abastecimento de insumos;

Realiza o controle de estoque dos materiais odontoldgicos, comunicando a chefia
imediata a necessidade de reposicdo e colaborando com a correta gestao dos recursos
publicos;

Registrar e manter atualizados os dados dos atendimentos realizados em formularios
préprios ou em sistemas informatizados da Secretaria Municipal de Saude;

Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte de residuos
dos servicos odontoldgicos, conforme as normas sanitarias vigentes;

Participa de atividades de educacao em saude, orientando os usuarios sobre higiene
bucal, prevencdo de doengas e cuidados com a saide bucal, sempre sob a supervisao do
cirurgido-dentista;

Auxiliar nas agdes de promocao da saide bucal realizadas em escolas, unidades basicas
de saude e outras institui¢des, quando demandado;

Executa outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades do servigo e as
determinacdes da chefia imediata.

Organizar arquivos e agendas;

Inserir dados em sistemas informatizados;

Atender ao telefone;

Orientar o paciente sobre higiene oral;

Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

Utilizar ferramentas do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e Outlook) para
elaboracdo de documentos, planilhas, apresentagdes e comunicac¢do eletronica;
Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos promovidos pela
Prefeitura ou instituicdes parceiras, com foco em sistemas publicos, atendimento,
organizagdo e gestdo publica;

Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela Medicina do
Trabalho;

Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;
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Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Atendente de Farmacia

Descricdo Detalhada:

Realiza o atendimento inicial ao usuario na farmacia da unidade de saude, prestando
informagdes com clareza, empatia e respeito aos principios do SUS;

Verificar receituarios e prescricbes médicas quanto a validade, integridade e
legibilidade, encaminhando ao farmacéutico para avaliacdao técnica e liberacao dos
medicamentos;

Auxiliar na separa¢do dos medicamentos einsumos para entrega, conforme prescricao e
orientacdo do farmacéutico;

Registrar, em sistema eletronico ou manual, os dados da dispensacao e do paciente,
conforme as exigéncias dos programas de assisténcia farmacéutica.

Apoiar no controle fisico e informatizado dos estoques de medicamentos e materiais da
farmacia, realizando conferéncia, reposicao nas prateleiras e controle de validade;
Auxiliar no recebimento e conferéncia de produtos entregues por fornecedores,
checando lote, data de validade e quantidade, conforme nota fiscal e pedido;
Comunicar prontamente a chefia imediata ou farmacéutico responsavel eventuais
inconsisténcias, perdas, avarias ou necessidade de reabastecimento;

Manter os medicamentos organizados, identificados e armazenados conforme normas
da vigilancia sanitaria e boas praticas de armazenamento.

Preencher formularios, guias, relatorios e demais documentos administrativos da
farmacia, com atencdo aos prazos e exatiddo dos dados;

Colaborar com a organizagdo fisica do ambiente de trabalho, zelando pela limpeza,
conservacao e higieniza¢do das areas de dispensacdo e armazenamento;

Realiza a alimentacdo de sistemas publicos de informag¢do em saude, como Horus, e-SUS
ou outros utilizados pela Secretaria Municipal de Satude;

Participa de inventdarios periddicos, balancos e auditorias internas no setor de farmacia.
Manter postura ética e sigilosa no tratamento de informagdes sobre medicamentos,
prescricdes e dados pessoais dos usuarios;

Trabalhar em colaboragdo com a equipe multidisciplinar de sadde, contribuindo para
a qualidade e a continuidade da assisténcia farmacéutica;

Utilizar ferramentas do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e Outlook) para
elaboracdo de documentos, planilhas, apresentagdes e comunicacgdo eletronica;
Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela Medicina do
Trabalho;

Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
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Controlador Interno

Descricao Detalhada:

e Planejar, coordenar e executar as a¢oes do sistema de controle interno da Prefeitura;

e Elaborar e aplicar o Plano Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI);

¢ Desenvolver metodologias de avaliacao de riscos e de procedimentos de controle;

e Promover o aperfeicoamento continuo dos mecanismos de fiscalizacdo interna;

e eFiscalizaralegalidade,legitimidade, economicidade e eficiéncia dos atos
administrativos;

e Verificar a conformidade dos processos administrativos, de despesa, receita, licitacdes,
contratos, conveénios, folha de pagamento e demais procedimentos da administragao
municipal;

e Acompanhar o cumprimento da legislacao aplicavel, das normas internas e das
orientagOes dos drgaos de controle externo;

e Analisar a execucdo or¢camentaria, financeira, contabil, patrimonial e operacional dos
orgdos e entidades do municipio;

e Controlar o cumprimento das metas fiscais estabelecidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

e Acompanhar a correta aplicacdo dos recursos publicos e o uso eficiente do or¢amento
municipal;

e Emitir relatdérios técnicos e pareceres sobre a regularidade de atos administrativos
e financeiros;

e Elaborar certificados e documentos de controle interno exigidos pelos 6érgaos de
fiscalizagdo externa;

e Apresentar recomendagdes para corregcdes de irregularidades ou aprimoramento
dos processos;

e Executar auditorias e inspe¢des nas diversas unidades da Prefeitura e entidades
conveniadas;

e Apurar denuncias e indicios de irregularidades;

e Produzir relatérios de auditoria com apontamentos detalhados, medidas corretivas e
prazos para regularizacao;

e ¢ Manter interlocu¢gdo com o Tribunal de Contas do Estado e demais o6rgaos de
fiscalizagao;

e Garantir o fornecimento de informagdes, documentos e relatdrios exigidos pelas
auditorias externas;

e Acompanhar diligéncias e instrugdes oriundas dos érgaos de controle;

e Acompanhar o cumprimento das normas de transparéncia publica, inclusive quanto a
publicacao de dados no Portal da Transparéncia;

e C(Colaborar com a ado¢do de mecanismos que promovam a integridade e a ética na
gestdo publica;

e Sugerirmedidasdecorrecaosempre que constatadas falhasnosmecanismos de controle
e prestac¢do de contas;

e Comunicar formalmente o Prefeito sobre possiveis irregularidades verificadas no
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ambito da administracao publica;

e Comunicar o Prefeito sobre a ndo aplicacdo ou desvios de finalidade dos recursos
destinados a Saude e a Educacao;

¢ Informar ao Prefeito indicios de irregularidades em convénios firmados com entidades
publicas ou privadas, bem como em procedimentos licitatdrios;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos promovidos pela
Prefeitura ou instituicdes parceiras, com foco em sistemas publicos, atendimento,
organizacdo e gestdo publica;

e Informar ao Prefeito eventuais irregularidades em concursos publicos, processos
seletivos e contratacdes de pessoal;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela Medicina do
Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do emprego e com as
determinagdes da chefia imediata.

Fonoaudidlogo

Descricao Detalhada:

e Realizar avaliacdo e diagndstico fonoaudiolégico de distirbios da comunicagdo oral e
escrita, linguagem (oral e escrita), motricidade orofacial, voz, audicdo e fluéncia;

e Elaborar plano terapéutico individual ou em grupo, com base na avaliacdo,
acompanhando e reavaliando periodicamente a evolugdo do paciente;

e Realizar atendimentos clinicos em unidades de saude, centros de reabilitacdo, clinicas-
escola ou outras estruturas assistenciais do municipio;

e Promover atendimento fonoaudiolégico a pacientes com alteracdes decorrentes de
AVC, paralisia cerebral, sindromes genéticas, deficiéncia auditiva, transtornos do
espectro autista, entre outros;

e Emitir laudos, relatérios, pareceres técnicos e prontudrios clinicos, observando os
principios éticos da profissao e a legislacdo vigente;

e Prestar orientacdo e aconselhamento fonoaudiol4gico a familiares e cuidadores quanto
ao tratamento e a estimula¢cdo em domicilio;

e Realizar atendimentos domiciliares em casos indicados, especialmente quando houver
impossibilidade de locomoc¢ao do paciente;

e Realizar triagens e avaliagdes em alunos da rede municipal de ensino, com foco na
identificacdo precoce de dificuldades relacionadas a linguagem, fala, audicdo e
aprendizagem;

e Emitir pareceres fonoaudioldgicos que subsidiem o processo de inclusao escolar e o
planejamento pedagdgico individualizado;

e Atuar em parceria com professores, coordenadores e psicopedagogos no
acompanhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem relacionadas a
linguagem;
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Participar de reunides pedagdgicas e multidisciplinares nas unidades escolares,
contribuindo com estratégias de intervencgao;
Desenvolveragoeseducativasedeorientacaovoltadasadocentes,alunos e
responsaveis, promovendo a saude vocal, auditiva e da comunicacao;

Elaborar e acompanhar programas de prevencdo de distdrbios da
comunica¢dao no ambiente escolar.

Integrar equipes multiprofissionais em programas e acdes de saude publica e
assisténcia social;

Atuar em campanhas de triagem auditiva, vocal e de linguagem, especialmente em
populagdes de risco;

Desenvolver e participar de projetos de promoc¢do e prevencdo da saude
fonoaudioldgica, junto a comunidade, escolas, unidades de satude e instituicdes de
acolhimento;

Colaborar com agdes intersetoriais de atencdo integral a saude da crianc¢a, do
adolescente, do idoso e da pessoa com deficiéncia;

Participar da construcao de politicas publicas de saide e educacdao no municipio;
Zelar pela ética, pelo sigilo profissional e pela qualidade do servico prestado a
populagao;

Manter atualizados os registros de atendimentos e dados estatisticos conforme
exigéncias institucionais;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fung¢do e com sua formacgao
profissional, conforme determinacgdo da chefia imediata ou da autoridade competente.
Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos promovidos pela
Prefeitura ou instituicdes parceiras, com foco em sistemas publicos, atendimento,
organizacdo e gestdo publica;

Realiza o Atestado de Satude Ocupacional, ou quando solicitado pela Medicina do
Trabalho;

Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com as
determinagdes da chefia imediata.

Inspetor de Alunos

Descricao Detalhada:

Acompanhar os alunos em todas as dependéncias da escola (patios, corredores,
banheiros, salas, refeitorio, quadras e outros), orientando sobre conduta adequada e
regras de convivéncia;

Zelar pela disciplina, respeito mutuo, integridade fisica e emocional dos estudantes;
Intervir preventivamente em situagdes de conflito, comportamento inadequado ou
risco a seguranca;

Controlar a entrada e saida dos alunos da escola, organizando filas, orientando
deslocamentos e garantindo a entrega dos estudantes aos pais ou responsaveis
autorizados;
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Observar atentamente qualquer movimentacao fora do padrdo, evasdo, auséncia
injustificada ou comportamento atipico de alunos;

Atuar para prevenir acidentes, atos de violéncia, bullying ou presenca de pessoas nao
autorizadas na unidade;

Prestar apoio ao professor em sala de aula, quando solicitado, especialmente para
manter a disciplina, acompanhar alunos em deslocamento ou auxiliar estudantes com
dificuldades de adaptacao;

Auxiliar no controle de presenca, organizacdo da turma e movimentagdes internas;
Apoiar atividades pedagoégicas e ludicas, conforme planejamento da equipe docente e
coordenacao;

Fornecer informacdes simples, recados, orientagdes e avisos aos pais ou responsaveis
sobre aspectos da rotina escolar, conforme orientagdes da direcao;

Auxiliar na organizacao de reunides, eventos e entregas de boletins, orientando sobre
horarios, salas e normas da escola;

Atuar com postura ética, respeitosa e colaborativa no atendimento ao publico;
Acompanhar os alunos nos momentos de recreacdo, alimentagao, filas, intervalos e
troca de turnos;

Controlar o fluxo de estudantes nas areas comuns, promovendo o uso adequado dos
espacos e evitando aglomeracdes ou agdes perigosas;

Auxiliar na preparacao e organizacao de atividades extracurriculares, passeios,
eventos escolares e datas comemorativas;

Acompanhar o aluno até unidades de satde ou hospitais, quando necessario, em casos
de mal-estar, acidente, indisposicdo subita ou por recomendac¢do da dire¢do escolar,
garantindo suporte até a chegada do responsavel;

Auxiliar na prestacdo de primeiros socorros basicos, respeitando os protocolos da
escola eacionando a equipe gestora e os servicos médicos em tempo habil;

Registrar a ocorréncia e comunicar formalmente a direcdo e aos pais, sempre que
houver encaminhamento externo por motivo de saude;

Mediar conflitos entre estudantes com escuta ativa e orientacao, promovendo o didlogo
e a resolucdo pacifica;

Informar imediatamente a direcdo ou coordenagdo qualquer ocorréncia grave,
agressao, dano ao patriménio, evasao ou conduta disciplinar

reincidente;

Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos promovidos pela
Prefeitura ou instituicdes parceiras, com foco em sistemas publicos, atendimento,
organizacdo e gestdo publica;

Preencher registros de ocorréncias e comunicados, quando requisitado pela equipe
gestora;

Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela Medicina do
Trabalho;

Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do emprego e com as
determinagdes da chefia imediata.
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Merendeiro

Descricao Detalhada:

e Preparar diariamente as refei¢des destinadas aos alunos, conforme cardapio elaborado
por nutricionista, garantindo o valor nutricional adequado para cada faixa etaria;

e Preparar alimentos especificos como papinhas para bebés, conforme orientacao
nutricional, respeitando texturase composi¢desapropriadas;

e Preparar sucos naturais, vitaminas, mingaus, sopas, caldos, chas, cafés,achocolatadose
outrasbebidasalimentares, respeitando receitas e propor¢oes recomendadas;

e Preparar lanches, desjejum, refeicdes principais, colagdes e complementacdes
alimentares conforme rotina da unidade escolar;

e Distribuir as refeicdes aos alunos com higiene, cuidado e atencdo as porgdes
recomendadas, promovendo a organizacao e seguranca no refeitorio;

e Zelar pela boa apresentacao dos alimentos no momento do servico;

¢ Ajudar na organiza¢do das turmas e das filas durante os horarios de alimentacao,
prestando apoio aos alunos, especialmente aos menores;

e Higienizar corretamente os alimentos antes do preparo, especialmente frutas,
verduras e legumes;

e Seguirrigorosamente os procedimentos de higiene e seguranga alimentar no
manuseio e coc¢ao dos alimentos;

e Armazenar corretamente os produtos pereciveis e ndo pereciveis, respeitando
prazos de validade e condi¢oes de temperaturae ventilacao.

e Manter limpos e organizados os utensilios, bancadas, fogoes, geladeiras,
freezers e demais equipamentos de cozinha;

e Zelar pela limpeza de refeitdrios e locais de preparo e distribui¢do de alimentos;

e Separar corretamente o lixo organico e reciclavel, contribuindo com a
sustentabilidade e higiene do ambiente escolar;

e Receber, conferir e organizar os géneros alimenticios entregues a escola;

e Controlar a entrada e saida dos alimentos, utensilios e materiais de limpeza, evitando
desperdicios;

e Comunicaradirec¢do daescolaouresponsavel pelamerendaanecessidade de reposicao
de produtos;

e Auxiliar na adaptagdo das refeicdes conforme orientacdes para alunos com restricdes
alimentares, alergias ou dietas especiais, respeitando receitas especificas;

e Prestaratencdo as recomendagdes da equipe de nutricao e da coordenacao pedagogica
quanto as necessidades individuais dos estudantes;

e « Executar o preparo das refeicdes conforme o cardapio planejado e orientado pela
nutricionistaresponsavel, respeitando rigorosamente as recomendac¢des nutricionais e
técnicas estabelecidas;

e Participar de capacitagdes técnicas e cursos de atualizacao oferecidos pelo municipio;

e Colaborar em projetos pedagdgicos relacionados a alimentagdo saudavel, combate ao
desperdicio, hortas escolares e sustentabilidade;

e Atuar como agente educador, promovendo a importancia da boa alimentacdo no
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ambiente escolar;

e Atuar com cortesia, respeito e aten¢ao no relacionamento com os alunos, professores e
demais servidores;

e (Colaborar com a equipe escolar para o bom funcionamento da unidade, demonstrando
ética, responsabilidade e comprometimento com o servigo publico;

e Atuar com discricdo, paciéncia e sensibilidade ao lidar com criancas, inclusive em
situacdes de recusa alimentar ou dificuldades motoras e alimentares;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos

e promovidos pela Prefeitura ou institui¢des parceiras, com foco em sistemas publicos,
atendimento, organizacao e gestao publica;

e Realiza o Atestado de Satude Ocupacional, ou quando solicitado pela Medicina do
Trabalho;

o Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com as
determinagdes da chefia imediata.

Psicologo

Descricdo Detalhada:

e Realizar atendimentos psicolégicos individuais e/ou em grupo, com foco no
acolhimento, orientagdo, escuta qualificada e acompanhamento dos usuarios;

e Realizar avaliagdo psicoldgica, utilizando instrumentos técnicos reconhecidos
cientificamente, conforme os objetivos institucionais e as diretrizes do Conselho
Federal de Psicologia;

e Elaborar pareceres, laudos e relatorios psicolégicos com base nos atendimentos
realizados, respeitando os principios éticos e técnicos da profissao;

e Desenvolver acdes de prevenc¢do e promoc¢ao da saude mental nos ambitos escolar,
comunitario, organizacional, institucional e clinico;

e Atuar junto as equipes interdisciplinares e multiprofissionais, contribuindo para o
diagndstico, acompanhamento e encaminhamento de situa¢des de vulnerabilidade ou
risco social;

e Realizar atendimentos clinicos em unidades basicas de salide e postos de saude,
ofertando apoio psicolégico a populagao urbana e rural;

e Atender criancas, adolescentes, adultos e idosos, considerando as especificidades de
cada fase da vida, respeitando os aspectos socioculturais de seus contextos;

e Atuar nos territérios urbanos e rurais, realizando visitas domiciliares,
acompanhamentos e escutas em contextos diversos;

e Participar das agoes desenvolvidas no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social), realizando atendimentos, escutas qualificadas, orientacdo familiar e
acompanhamento psicossocial de familias em situacao de vulnerabilidade;

e Atuar no CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social),
colaborando no atendimento a vitimas de violéncia, violagdes de direitos, medidas
socioeducativas, pessoas em situacdo de rua e outros publicos especificos;
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e Desenvolver estratégias de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, bem
como agdes preventivas no campo da protecdo social basica e especial;

e Apoiar os profissionais da assisténcia social na elaboracao de relatérios psicossociais,
parecerestécnicos e planos deacompanhamento familiar;

e Promover a¢des de educacao em saude e direitos sociais, com énfase na escuta,
acolhimento, empoderamento e protagonismo dos sujeitos;

e Atuar em articulacao com os servicos da rede socioassistencial, saude, educacgao,
conselho tutelar, judiciario e demais politicas publicas;

e Contribuir com ac¢des de enfrentamento a violéncia doméstica, abuso sexual,uso
abusivodesubstancias, situacdesdenegligénciaeabandono;

e Participar de programas e campanhas publicas como prevencdo ao suicidio, saude
mental, valorizacdo da vida, enfrentamento a violéncia e combate ao preconceito;

e Oferecer suporte técnico as equipes escolares e pedagégicas, contribuindo com agdes
voltadas a inclusao, a convivéncia e ao bem- estar de criancas e adolescentes;

e Desenvolver atividades de orientacao a familia, fortalecendo vinculos afetivos e
estratégias de cuidado e protecdo;

e Contribuir para a formacao continuada das equipes de sadde, educacdo e assisténcia
social, por meio de oficinas, palestras e orientacdes técnicas;

e Manter registros atualizados e organizados dos atendimentos, ag¢des, visitas e
encaminhamentos, garantindo o sigilo e a confidencialidade das informagdes;

e Participar de conselhos, comissdes, reunides de equipe e instancias de controle social
sempre que convocado ou designado;

e Atuar conforme os principios éticos e legais da Psicologia, observando as normas do
Conselho Federal de Psicologia e as diretrizes das

e politicas publicas;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos promovidos pela
Prefeitura ou instituicdes parceiras, com foco em sistemas publicos, atendimento,
organizacdo e gestdo publica;

e Executar outras atividades correlatas a funcado, conforme orientacao da chefia imediata
e da Secretaria Municipal de Saude, Educag¢do ou Assisténcia Social;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela Medicina do
Trabalho;

o Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com as
determinagoes da chefia imediata.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Descricdo Detalhada:

¢ Identificar, analisar e controlar os riscos presentes nos ambientes de trabalho das
unidades e secretarias municipais;

e Propor e implantar medidas técnicas e administrativas para prevenir acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais;
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Realizar inspecdes técnicas periddicas em obras, escolas, unidades de sadde, setores
administrativos e demais 6rgaos publicos;

Emitir relatérios e pareceres sobre condi¢des inseguras, recomendando adequagoes
conforme as normas vigentes;

Realizar levantamento técnico para defini¢ao dos EPIs obrigatérios por funcao e
atividade, conforme os riscos identificados;

Controlar a aquisicao, estoque, distribuicao, substituicdo e higienizacao de EPIs,
mantendo registro individualizado por servidor;

Promover a entrega técnica de EPIs, com assinatura de fichas de controle e orientagdes
sobre uso correto e conservagao;

Fiscalizar o uso adequado dos EPIs pelos servidores municipais, orientando e
advertindo, quando necessario, sobre descumprimentos;

Planejar, organizar e ministrar treinamentos periédicos para servidores publicos sobre
seguranca do trabalho, uso de EPIs, prevencio de acidentes, manuseio de
equipamentos, primeiros socorros e combate a incéndios;

Elaborar cronograma anual de capacita¢cdes por setor e acompanhar o cumprimento
das cargas horarias exigidas por norma;

Realizar treinamentos especificos para atividades de risco, como trabalho em altura,
espaco confinado, eletricidade e transporte de cargas;

Promover ac¢des educativas permanentes voltadas a construcdo de uma cultura de
seguranca no ambiente publico;

Coordenar a formacdo e reciclagem periodica da Brigada de Incéndio nos 6rgaos e
prédios publicos municipais;

Ministrar ou contratar treinamentos praticos e teoOricos para brigadistas,
conforme regulamentacdes do Corpo de Bombeiros e NR 23;

Manter listas atualizadas de servidores habilitados como brigadistas em cada setor da
Prefeitura;

Apoiar a implantacdo e sinalizacao das rotas de fuga, extintores, alarmes, iluminac¢ao
de emergéncia e planos de evacuacao;

Organizar, coordenar e ser o responsavel técnico pelo processo de elei¢do, posse e
funcionamento da CIPA nos 6rgdaos municipais;

Promover reunides ordindarias e extraordinarias da CIPA, elaborando atas,
relatorios e acompanhando a execuc¢do das agdes propostas;
AssessoraraComissaonaidentificacdo deriscoseproposicaodemedidas preventivas
em conjunto com os servidores;

6. SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes no Trabalho

Planejar, organizar e executar a SIPAT anual, em parceria com a CIPA e demais setores
envolvidos;

Definir a programacdo da semana, com palestras, atividades educativas, agoes
preventivas e campanhas de conscientizagao;

Contratar ou convidar palestrantes, preparar material educativo e coordenar
toda a logistica do evento;

Avaliar o impacto e registrar os resultados das acdes desenvolvidas durante a
SIPAT;
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Investigar acidentes e quase-acidentes, com levantamento de causas e emissao de
relatorio técnico detalhado;

Emitir, registrar e acompanhar a Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) junto
aos 6rgaos competentes, sempre que aplicavel;

Recomendar medidas corretivas e preventivas para evitar reincidéncias e
acompanhar sua implementacao;

Notificar formalmente os gestores e registrar os casos nos sistemas proprios,
conforme obrigatoriedade legal;

Acompanhar o agendamento e realizagdo dos exames admissionais,
demissionais, periodicos,deretornoaotrabalhoede mudanca defungao;

Manter controle atualizado dos prazos dos exames obrigatérios conforme o PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);

Orientar os servidores sobre a importancia dos exames ocupacionais e garantir que
sejam realizados dentro dos prazos legais;

Registrar earquivar os Atestados de Saide Ocupacional (ASOs), mantendo sigilo e
organizacdo dos prontuarios médicos ocupacionais;

Supervisionar os servigos terceirizados de Médico do Trabalho, Engenheirode
Segurancado TrabalhoeTécnicoem Enfermagemdo Trabalho;

Verificar a regularidade contratual, técnica e documental dos profissionais e
empresas prestadoras de servico;

Controlar o cumprimento de cronogramas de atendimento, metas contratuais, prazos
e obrigacoes legais das equipes terceirizadas;

Relatar a chefia imediata qualquer descumprimento de contrato, falha técnica ou
auseéncia de profissionais contratados;

Representar tecnicamente a Prefeitura em pericias judiciais relacionadas a
insalubridade, periculosidade ou condi¢goes de trabalho quando solicitado pela
Procuradoria Juridica Municipal;

Acompanhar o perito judicial durante vistorias, visitas técnicas e analises periciais em
ambientes e processos de trabalho;

Fornecer documentacao, laudos técnicos e relatérios solicitados pela Procuradoria
Juridica ou setor responsavel;

Emitir parecer técnico complementar, quando solicitado, para subsidiar a defesa
institucional em processos trabalhistas ou previdenciarios;

Ser responsavel pelo langamento, exclusdo, alteracdo e conferéncia das verbas de
insalubridade e periculosidade no sistema de folha de pagamento;

Verificar a documentagdo técnica e legal necessaria para concessdo ou cessacao do
adicional de insalubridade e periculosidade;

Manter controle dos servidores beneficiados e dos percentuais aplicaveis conforme
grau de exposicdo e legislacdo vigente;

Atuar em conjunto com os setores de Recursos Humanos, Contabilidade e Juridico para
garantir legalidade e regularidade nos pagamentos dos adicionais de insalubridade e
periculosidade;

Emitir pareceres técnicos em processos de contratacdo de servigcos e obras,
avaliando os riscos envolvidos;

Praca da Matriz, 247 Castilho - Centro, CEP 16920.000
Fone 18 — 3741.9000 — e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br

49


mailto:secretaria@castilho.sp.gov.br

Prefeitura de

Cast lho >

Juntos por uma nova cidade

45.663.556/0001-04
e-mail: secretaria@castilho.sp.gov.br - Fone: 18-3741-9000

e Acompanhar empresas terceirizadas contratadas pela Prefeitura quanto ao
cumprimento das normas de seguranga;

e Manter atualizados os documentos técnicos obrigatérios, como PGR, LTCAT,
PCMSO (em articulacdo com o SESMT), laudos e fichas de EPI;

e ApoiarossetoresdeRecursosHumanos e Medicinado Trabalhoem questdes
relacionadas a seguranca e saude dos servidores;

e Atuar com responsabilidade técnica, ética e comprometimento com a integridade
fisica dos servidores e usudarios dos servigos publicos;

e Manter relacionamento colaborativo com gestores, liderangas sindicais, membros da
CIPA, brigadistas e demais servidores;

e Participar de reunides técnicas, foruns ou comissdes municipais que envolvam
seguranca e saude do trabalhador;

e Alimentar e acompanhar os eventos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) do
eSocial, incluindo as informagdes referentes aos eventos S- 2210 (Comunicacdo de
Acidente de Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador) e S-2240
(Condi¢coes Ambientais de Trabalho — Agentes Nocivos);

e Conferir a compatibilidade das informa¢ées com os documentos técnicos e laudos
(como LTCAT, PGR, PCMSO e ASO);

e Garantir que os dados sejam langados de forma correta e dentro dos prazos
estabelecidos, em conformidade com as normas da Receita Federal e do Ministério do
Trabalho;

e Atuar de forma integrada com os setores de Recursos Humanos, Medicina do Trabalho
e Contabilidade para validacao e envio das informacgdes obrigatdrias ao eSocial;

e Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos promovidos pela
Prefeitura ou instituicdes parceiras, com foco em sistemas publicos, atendimento,
organizagdo e gestdo publica;

e Manter registros e arquivos fisicos e digitais que subsidiem auditorias e fiscalizacdes
relacionadas a gestdo de SST no eSocial;

e Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela Medicina do
Trabalho;

e Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com as
determinagdes da chefia imediata.

Terapeuta Ocupacional

Descricdo Detalhada:

e Avaliar as habilidades motoras, cognitivas, emocionais e sociais dos usuarios para
identificar limita¢des funcionais e ocupacionais;

e Realizar anamnese e testes especificos para defini¢ao de diagndstico terapéutico
ocupacional;

e Elaborarplanosterapéuticosindividualizados ou em grupo, com base nas necessidades
funcionais e nos objetivos do paciente;
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Reavaliar periodicamente o progresso do usuario, adaptando estratégias terapéuticas
conforme necessario;

Desenvolver, orientar e executar atividades que promovam autonomia,
reabilitacdo, inclusdo e qualidade de vida dos usuarios;

Atuar em casos de deficiéncia fisica, intelectual, sensorial, transtornos
mentais, disturbios de aprendizagem e condi¢des cronicas;

Utilizar recursos expressivos, corporais, ludicos, tecnoldgicos e pedagogicos
como instrumentos de intervencao;

Planejar oficinas terapéuticas, atividades de vida diaria, atividades instrumentais e
praticas educativas adaptadas;

Realizar atendimento terapéutico domiciliar, conforme indicagdo da equipe
multiprofissional, em apoio a continuidade do cuidado;

Atuar tanto em zona urbana quanto em zona rural, conforme designacao da Secretaria
de Saude ou setor responsavel;

Avaliar o ambiente doméstico, identificar barreiras fisicas e sociais, eproporadaptacdes
quefavorecamafuncionalidade dousuariono préprio domicilio;

Orientar familiares e cuidadores quanto ao uso de recursos terapéuticos no cotidiano e
ao manejo de dificuldades especificas;

Atuar em unidades de saude, escolas, CAPS, CRAS, instituicoes de longa permanéncia e
outros servicos da rede publica;

Integrar acdes de saude mental, atengdo bdsica, reabilitacdo, inclusdo escolar e
assisténcia social;

Contribuir com parecer técnico para adaptacao de ambientes institucionais e escolares,
quando solicitado;

Participar de reunides técnicas, visitas intersetoriais e intervencoes articuladas com
outros profissionais da rede;

Instruir familiares e cuidadores sobre o manejo adequado do paciente em casa e em
outros contextos sociais;

Promover ag¢des educativas voltadas a convivéncia, respeito aindividualidade
e incentivo a autonomia dos usudrios;

Desenvolver estratégias para ampliar a participacdo social, escolar e comunitaria das
pessoas assistidas;

Elaborar relatérios técnicos, pareceres, laudos, planos terapéuticos, evolugdes e
prontuarios conforme exigéncias legais;

Alimentar sistemas informatizados e registros institucionais de
acompanhamento dos pacientes;

Garantir sigilo, ética e responsabilidade sobre as informacgdes obtidas em contexto
profissional;

Participar da construcdo e execucdo de politicas publicas de inclusao, reabilitagdo,
saude mental e assisténcia a pessoa com deficiéncia;

Integrar equipes multiprofissionais, contribuindo com pareceres técnicos e
intervengoes conjuntas;

Promover acdes intersetoriais com profissionais da sadde, educacao, psicologia,
assisténcia social, pedagogia e outros;
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Participar de campanhas, oficinas, capacitacdes, eventos educativos e projetos
institucionais promovidos pela Prefeitura;

Colaborarnaformacao continuada de profissionais darede publicasobre acessibilidade,
inclusdo e cuidados com pessoas com deficiéncia ou limitaces funcionais;

Propor agdes para sensibilizacdo da comunidade quanto a importancia da terapia
ocupacional no contexto social;

Exercer a profissao com ética, sigilo profissional e compromisso com os principios do
SUS e do servico publico;

Respeitar os limites legais e éticos da atuacao profissional, conforme diretrizes do
CREFITO e do Cédigo de Etica da Terapia Ocupacional;

Zelar pelo bom uso de materiais terapéuticos, espacos fisicos e equipamentos
sob sua responsabilidade;

Participar obrigatoriamente de cursos, oficinas e treinamentos promovidos pela
Prefeitura ou instituicdes parceiras, com foco em sistemas publicos, atendimento,
organizagdo e gestdo publica;

Realiza o Atestado de Saude Ocupacional, ou quando solicitado pela Medicina do
Trabalho;

Utilizar obrigatoriamente os EPIs quando o emprego exigir;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego e com as
determinagdes da chefia imediata.
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

REQUERIMENTO ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAOQ

A VALESPE CONCURSOS
Nome do candidato:

Cargo Efetivo:

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informagdes prestadas. Nestes Termos Espera
Deferimento.

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigao
ao Concurso Publico que:

( ) estou inscrito no CADunico do Governo Federal
( ) tenho cadastro ativo no REDOME e faco doag6es de sangue regularmente

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes
apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdao Examinadora do
Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagcdo, declaracao inidonea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a
eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

de 2025

Assinatura
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